FUNKCLIOS

1. padeda Skyriui uztikrinti Projekto veikly jgyvendinima, vadovaudamasis Projektui taikomais uropos
Sgjungos ir ietuvos Respublikos teisés aktais, Projekto finansavimo sutartimi, patvirtintu Projekto
biudZetu ir Projekto jgyvendinimo grafiku;

2. analizuoja Tarnyboje taikomus NN interesy uztikrinimo procesus, identifikuoja jy tobulinimo poreikj ir
teikia sidlymus dél procesy kokybés, nuoseklumo bei veiksmingumo gerinimo;

3. pritaiko nacionalines ir tarptautines metodines rekomendacijas, gerajg praktikg ir kitg metodine
medZiagg Tarnybos darbuotojy veiklai NN interesy uztikrinimo srityje;

4. rengia, atnaujina ir sistemina metodines rekomendacijas, veiklos algoritmus, atmintines, konsultacine
ir kitg metodine medziagg NN klausimais;

5. uztikrina metodiniy rekomendacijy Tarnybos darbuotojams adaptavimg, esamy procesy tobulinimg;

6. konsultuoja Tarnybos darbuotojus sudétingais atvejais, tarpinstitucinio veikimo stiprinimu NN
interesy uztikrinimo srityje, padeda nustatyti galimus veikimo bldus ir uZtikrinti vienodg teisés akty bei
metodiniy rekomendacijy taikymo praktika;

7. konsultuoja Tarnybos darbuotojus sudétingais NN interesy uztikrinimo atvejais, padeda nustatyti
galimus veikimo bldus ir uztikrinti vienodg teisés akty bei metodiniy rekomendacijy taikymo praktika;

8. konsultuoja Tarnybos darbuotojus tarpinstitucinio veikimo stiprinimo NN interesy uztikrinimo srityje
klausimais;

9. inicijuoja ir koordinuoja Tarnybos struktdriniy padaliniy bendradarbiavimg NN interesy uztikrinimo
klausimais, skatina nuosekly keitimasi informacija ir suderintg veikima;

10. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis bei kitais partneriais, siekdamas stiprinti tarpinstitucinj veikimg NN interesy uztikrinimo
srityje;

11. pagal kompetencija dalyvauja tarpinstituciniuose pasitarimuose, darbo grupése ir kituose
bendradarbiavimui stiprinti skirtuose susitikimuose, rengia sitlymus dél NN interesy uZtikrinimo
procesy tobulinimo;

12. identifikuoja Tarnybos darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius NN srityje, sistemina
informacijg apie nustatytus poreikius ir teikia siGlymus dél mokymy ar kity kompetencijy stiprinimo
priemoniy;

13. pagal kompetencijg dalyvauja planuojant, rengiant ir jgyvendinant Tarnybos darbuotojy mokymus,
metodinius susitikimus, konsultacijas ir kitas kompetencijy tobulinimo veiklas NN klausimais;

14. stebi parengty metodiniy rekomendacijy ir patobulinty procesy taikyma Tarnyboje, vertina jy praktinj
veiksminguma ir prireikus inicijuoja atnaujinima;

15. renka, analizuoja, sistemina ir apibendrina informacijg apie NN interesy uztikrinimo procesy
jgyvendinima, rengia ataskaitas, iSvadas ir pasitlymus;

16. pagal kompetencijg teikia sitlymus dél teisés akty, vidaus dokumenty ir kity NN interesy uztikrinimg
reglamentuojaniy dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo;

17. pagal kompetencijg analizuoja NN interesy uztikrinima reglamentuojanius teisés aktus, jy projektus

ir teisés taikymo praktika, rengia teisines iSvadas ir pasitlymus;

18. pagal kompetencijg rengia ir teisiSkai vertina Tarnybos vidaus dokumenty, metodiniy dokumenty ir
kity su NN interesy uztikrinimu susijusiy dokumenty projektus;

19. vykdo priskirty Projekto veikly turinio monitoringg, analizuoja kokybe ir informuoja bei teikia
pasitlymus Skyriaus vyresniajam pataréjui;

20. konsultuoja ir teikia metodine pagalbg priskirtos veiklos srities klausimais;

21. pildo ir (ar) rengia su priskirtomis veiklomis susijusius turininius dokumentus, bitinus atsiskaitymui uz
jgyvendintas veiklas ir mokéjimy prasymy rengimui;

22. vykdo kitus nenuolatinio pobtdZio su Skyriaus veikla susijusius Skyriaus vedéjo ir tiesioginio vadovo
pavedimus.



