SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti auksStojo mokslo kvalifikacijg, jgytg baigus socialinio darbo, psichologijos, medicinos,
visuomeneés sveikatos, reabilitacijos, slaugos, pedagogikos, edukologijos studijy krypties studijas ar
pedagogikos studijy krypties socialinés pedagogikos studijas;

1.2. bati baiges ne maziau kaip 200 val. trukmés kriziy valdymo ar streso jveikos, ar darbo su socialiai
jautriais asmenimis (pvz.: asmenimis, turinciais specialiyjy poreikiy, delinkventinio elgesio vaikais ir
jaunuoliais, nuteistaisiais, konfliktus santuokos nutraukimo procese isgyvenancéiomis Seimomis, smurto
aukomis ar smurtautojais), ar konsultacinio ar psichoterapinio darbo su vaikais, Seimomis, poromis, socialiai
jautriais asmenimis arba jy grupémis mokymy programas ir turéti tai patvirtinantj (-Cius) dokumentg (-us)
(pvz.: diplomg, pazyméjimg, sertifikatg);

1.3. turéti ne mazZesne kaip 1 mety praktinio darbo kriziy intervencijos srityje patirtj;

1.4. iSmanyti Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijos, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo, Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo, Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir kity vaiko teisiy apsaugg reguliuojanciy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty
nuostatas;

1.5. Zinoti vaiko raidos ypatumus jvairiais jy amZiaus tarpsniais ir su jais susijusius socialinius,
emocinius vaiko poreikius, Seimos ir vaiko raidos dinamika, kontakto su vaiku ir (ar) Seima uZmezgimo ir
palaikymo bidus, metodus, gebéti jvertinti individualius vaiko ir (ar) Seimos poreikius;

1.6. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Zinoti taikomyjy kompiuteriniy programy
pagrindus;

1.7. turéti galiojantj vairuotojo paiymeéjima, suteikiantj teise vairuoti B kategorijos transporto
priemones;

1.8. gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. renka duomenis apie Seimg ir (ar) vaika;

1.2. atlieka Seimos ir (ar) vaiko krizés bei mobiliosios komandos pagalbos Seimai ir (ar) vaikui poreikio
vertinimg;

1.3. vertina Seimos organizacijos ir (ar) struktdros ir Seimos gyvenimo ciklo jtakg esamoms
problemoms;

1.4. planuoja, organizuoja ir teikia mobiliosios komandos pagalbg Seimai ir (ar) vaikui:

1.4.1. kartu su Seima ir (ar) vaiku uZsibrézia jgyvendinamus mobiliosios komandos pagalbos Seimai ir
(ar) vaikui tikslus ir uzdavinius, numato Seimoje nustatyty problemy sprendimo bidus ir priemones;

1.4.2. padeda Seimai ir (ar) vaikui valdyti krize, spresti konfliktus, teikia emocine parama;

1.4.3. motyvuoja asmenj priimti pagalbg ir keisti savo elges;j;

1.4.4. taiko jgalinimo metodus, kad asmuo pats gebéty spresti kilusias problemas;

1.4.5. taiko Seimos konsultavimo metodus, kad joje jvykty teigiami pokyciai;

1.4.6. konsultuoja vaiko tévus jo aukléjimo, drausminimo, poreikiy patenkinimo, saugumo
uztikrinimo ir sglygy augti, vystytis ir tobuléti sudarymo klausimais;

1.4.7.informuoja Seimos nariusir (ar) vaika, kur galima gauti reikalingg pagalba, paslaugas ar gydymag;

1.4.8. atsizvelgdamas j mobiliosios komandos pagalbos tikslg, parenka darbo metodus, metodikas,
priemones;

1.4.9. intensyvaus mobiliosios komandos darbo metu jvertina Seimos santykiy, Seimos nariy ir (ar)
vaiko elgesio pokycius ir su jais susijusius poreikius;

1.5. organizuoja intensyvy mobiliosios komandos darbg ir bendradarbiauja su atvejo vadybininku
(toliau — AV), valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, organizacijomis:

1.5.1. organizuoja pasitarimus su kitais specialistais bei AV ir juose dalyvauja, kad aptarty konkrecios
Seimos situacijg;

1.5.2. dalyvauja AV organizuojamuose atvejo nagrinéjimo posédziuose;

1.5.3. bendradarbiauja su AV;



1.5.4. baigdamas mobiliosios komandos darbg, Seimos ir (ar) vaiko krizés ir mobiliosios komandos
pagalbos Seimai ir (ar) vaikui poreikio vertinimo metu, intensyvaus mobiliosios komandos darbo metu,
mobiliosios komandos pagalbos teikimo metu, remdamasis fiziniy bei juridiniy asmeny surinktais
duomenimis, rengia ir pateikia mobiliosios komandos rekomendacijas AV dél tolesnio darbo su Seima
organizavimo;

1.6. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, sprendziant su vaiko teisiy apsauga susijusius klausimus;

1.7. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su vaiko teisiy apsauga, veikloje;

1.8. esant poreikiui, Skyriaus vedéjo pavedimu, atlieka Siame pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas kitame teritoriniame skyriuje;

1.9. atlieka kitas su Skyriaus veikla susijusias funkcijas ir Skyriaus vedéjo nenuolatinio pobudzio
pavedimus, reikalingus Skyriaus uzdaviniams pasiekti.



