PATVIRTINTA
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2026 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. BV-66

20262028 METU ANTIKORUPCINIAI TIKSLAI IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

1. 20262028 mety antikorupciniai tikslai: 1) palaikyti veiksmingg antikorupcing sistemg
Tarnyboje; 2) nuliné tolerancija bet kokioms korupcijos apraiskoms; 3) siekti visisko objektyvumo ir
nesaliSkumo priimant sprendimus.

2. Antikorupciniy tiksly jgyvendinimu siekiama:

2.1. Tarnybos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis kasmetinio tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenimis aukstesnis uz vidutinj, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé
Tarnyboje nedidelé (Tolerancijos korupcijai suvokimo indeksas: 2026 m. — 86 proc., 2027 m. — 87
proc., 2028 m. — 88 proc.);

2.2. Tarnybos darbuotojy, susidiirusiy su korupcijos apraiSkomis Tarnyboje ir pasirengusiy
apie tai pranesti teisésaugos institucijoms arba Tarnybos vadovybei, arba Prevencijos ir tyrimy skyriui
procentinio skai¢iaus kasmetinio tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis didéjimas (2026 m. — 86
proc., 2027 m. — 87 proc., 2028 m. — 88 proc.);

2.3. Tarnybos darbuotojy, Zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus
procentinio skai¢iaus kasmetinio tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis didéjimas ne maziau
kaip 1 proc. per metus (2026 m. — 86 proc., 2027 m. — 87 proc., 2028 m. — 88 proc.);

2.4. Trikumy maz¢jimas deklaruojant privacius interesus ne maziau kaip 1 proc. per metus
kasmetinio privaciy interesy deklaravimo patikros ataskaitos duomenimis (2026 m. — 12 proc., 2027
m. — 11 proc., 2028 m. — 10 proc.);

2.5. Tarnybos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas.
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1 uzdav

inys: ,,Kurti korupcijai atsparia aplinka, Salinti korupcijos rizikos veiksnius*

Taikomos korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemonés
gali biiti nepakankamos kad
sukurti korupcijai atsparig
aplinka

Atsparumo korupcijai lygio
(AKL) nustatymas.

Nustatyta, ar Tarnyboje
imamasi pakankamy
veiksmy kuriant korupcijai
atsparig aplinka ir, esant
poreikiui, pateikti
pasiiilymai dél reikiamy
priemoniy diegimo.

Prevencijos ir tyrimy
skyriaus vedéjas™

Lietuvos Respublikos
Vyriausybei patvirtinus
Atsparumo korupcijai
lygio nustatymo
metodika, atsizvelgiant |
AKL nustatymo
metodikoje nurodytus
terminus

Vis dar nustatoma atvejy, kai
Tarnybos darbuotojai nevykdo
arba netinkamai vykdo
VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo
reikalavimus. Tod¢l biitina
imtis aktyviy prevenciniy
priemoniy, kad uZtikrinti
savalaikj privaciy interesy
deklaracijy pateikima,
savalaikj Siose deklaracijoje
pateikty duomeny atnaujinima
ir Siose deklaracijose pateikty
duomeny panaudojima
galimiems interesy

Vykdyti nuolating privaciy
interesy deklaracijy pateikimo ir
atnaujinimo kontrolg, siekiant
valstybingje tarnyboje dirbanciy
asmeny viesSyjy ir privaciy
interesy suderinamumo,

uztikrinant, kad sprendimai biity
priimami neSaliSkai, pirmenybe
teikiant vieSiesiems interesams.

konfliktams uzkardyti.

Perzitiréti ir jvertinti visy
(100 proc.) privalanciy
deklaruoti Tarnybos
darbuotojy privaciy
interesy deklaracijose
pateiktus duomenis;
Pateikti siilymus Tarnybos
darbuotojams dél nustatyty
neatitik¢iy Salinimo.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

Kasmet
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Atliekant korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatyma nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai,
taciau priemonés korupcijos
rizikos veiksniams sumazinti
ar pasalinti atskirais atvejais
nenumatomos arba
nejgyvendinamos nustatyta
apimtimi ir (ar) per nustatytus
terminus. Dél $iy priezascéiy
korupcijos rizikos veiksniai
neigiamg poveik] jstaigai daro
nepagristai ilga laika.

Numatyti ir jgyvendinti nustatyta

apimtimi ir per nustatytus
terminus iSvadose dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo pasitilytas priemones
identifikuotiems korupcijos
rizikos veiksniams mazinti ar
Salinti.

mazinti ar Salinti nustatyta
apimtimi ir per nustatytus

Igyvendintos visos (100
proc.) priemonés
korupcijos rizikos

veiksniams,
identifikuotiems atlikus
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma,

terminus.

Korupcijos

pasireiSkimo tikimybés

nustatymo iS§vadoje
numatyti vykdytojai

Atlikus korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatyma ir nustacius

korupcijos rizikos
veiksnius, per nustatytus

priemoniy korupcijos
rizikos veiksniams
mazinti ar Salinti
igyvendinimo terminus,
jgyvendinama visos (100
proc.) priemoniy.

Korupcijos prevencijos
istatymo (toliau — KPJ) 17 str.
4 d. nustatytais atvejais
negavus informacijos i§
Specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT) apie asmenis,
siekiancCius eiti pareigas, $i0s
informacijos nejvertinus iki
priimant sprendimg dél
asmens skyrimo ] pareigas,
didéja rizika, kad j pareigas

KPJ 17 straipsnyje nurodytais
pagrindais ir nustatyta tvarka
kreiptis  STT dél informacijos
apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas.

kurias turi buti pateikiamas

skaicius (100 proc. atvejy).

bus paskirtas asmuo, kurio

Kreipimysi ] STT del
asmeny, siekianciy eiti
pareigas, pries skiriant |

raSytinis praSymas STT
KPJ nustatyta tvarka,

Zmoniy ir

organizacijos kultiiros

skyriaus vedéjas

Nuolat




Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas
Nr. priemonés jivykdymg
reputacija néra tinkama Sioms
pareigoms uzimti.
5. | Butina uZztikrinti, pareigybiy Parengti pareigybiy, kurias Parengtas atnaujintas | Asmuo, atsakingas uz | Kasmet (pagal poreikj)

kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasSo perziiirg ir
atnaujinimg.

einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus
sgraSa, patvirtinti Tarnybos
direktoriaus jsakymu ir pateikti
Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai.

pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus sgrasas,
patvirtintas Tarnybos
direktoriaus jsakymu ir
pateiktas Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai.

korupcijos prevencija

2 uzdavinys: ,,Korupcijos ir kity paZeidimy prielaidy maZinimas ir Salinimas valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir Europos
sajungos investiciniy fondy lésas*

6. | VieSuosius pirkimus atliekant [Siekti, kad kuo didesné dalis visy Elektroninémis Turto valdymo ir Kasmet
ne elektroniniu biidu, vieSyjy pirkimy biity vykdoma |priemonémis jvykdoma ne vieSyjy pirkimy
sudaromos prielaidos elektroninémis priemonémis per| maziau kaip 70 proc. skyriaus vedéjas
neskaidriems pirkimams ir | CVPIS bei CPO.LT elektroninj vieSyjy pirkimy
korupcijai pasireiksti. katalogg. skaiCiuojant pagal jy vertg.
7. |Bitina uZztikrinti, kad Tarnyba| VieSinti Tarnybos interneto Tarnybos interneto Projekty vadovai* Nuolat

teikty visuomenei aktualig
informacijg apie Europos
Sajungos investiciniy fondy

svetainéje Tarnyboje vykdomus
projektus, kurie finansuojami 1§

svetainés skyriuje
,Struktura ir kontaktiné
informacija. Projektai.*




Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas
Nr. priemonés jivykdymg
(ar kity fondy) 1ésy Europos Sajungos investiciniy vieSinama aktuali
panaudojima. fondy lésy (ar kity fondy).  |informacija apie Tarnyboje
vykdomus projektus, kurie
finansuojami i$ Europos
Sajungos investiciniy fondy
ar kity fondy 1ésy.
3 uzdavinys ,,Efektyvesnés ir vieSesnés Tarnybos veiklos uzZtikrinimas, didinant vykdomy procediiry skaidrumg “
Ivertinti poreikj dél naujy
8. Kokybés vadybos sistemos Atsizvelgus | aktualius arba papildomy kokybes | Veiklos valdymo ir 2027-12-31
jdiegimas uztikrino skaidresne ekonominius, teisinius ir vadybos sistemos moduliy klienty patir¢iy
ir veiksmingesng veikla, |organizacinius aspektus, jvertinti| integravimo poreikio (pvz.| Vystymo skyriaus
taciau ne visuomet jstaigos |ar néra poreikio integruoti naujus procesy aprasymai / ved¢jas™
viduje skiriamas pakankamas kokybés vadybos sistemos schemos, Asaichi
démesys Sios sistemos atskiry| modulius j Tarnybos veiklos susirinkimai, Matrica ir
moduliy integravimui | sritis (pvz. procesy pan.).
jstaigos veiklos sritis kintant | apraSymai/schemos, Asaichi
organizacinei aplinkai. susirinkimai, Matrica ir pan.).
Nustacius poreik]j,
Esant poreikiui ir pakankamiems|  integruoti nauji arba Veiklos valdymo ir 2028-12-31

resursams jdiegti naujus kokybés
vadybos sistemos modulius |
Tarnybos veiklos sritis (pvz.
procesy apraSymai/schemos,

Asaichi susirinkimai, Matrica ir

pan.).

papildomi kokybes
vadybos sistemos moduliai
1 Tarnybos veiklos sritis.
(pvz. procesy aprasymai /
schemos, Asaichi
susirinkimai, Matrica ir

pan.).

klienty patir¢iy
vystymo skyriaus
vedéjas™®




Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas
Nr. priemonés jvykdyma
9. |Bitina uztikrinti, kad Tarnyba| VieSinti Tarnybos interneto Intensyvesnis Rys$iy su visuomene Nuolat
teikty visuomenei aktualig svetainéje ir (ar) visuomenés | suinteresuotos visuomeneés | skyriaus vedéjas*
informacija apie planuojamas [informavimo priemonése aktualig| dalies jsitraukimas j jiems
ir jgyvendinamas iniciatyvas, informacija apie Tarnybos aktualiy procesy ir
kuriomis siekiama mazinti | iniciatyvas, kuriomis siekiama | procediry, planuojamy ir
korupcijg ir didinti skaidrumg| mazinti korupcijg ir didinti (ar) jgyvendinamy
Tarnybos veikloje, kurti nauda| skaidrumg Tarnybos veikloje, Tarnyboje tobulinima.
visuomenei, taip pat tokiy kurti naudg visuomenei, teikti
iniciatyvy jgyvendinimo informacija visuomenei apie Didesnis visuomenes
rezultatus, kad sudaryti tokiy iniciatyvy daromg ir informuotumas,
salygas suinteresuotai padarytg poveikj korupcijos samoningumas ir
visuomenés daliai, esant maz¢jimui ir skaidrumo atsparumas korupcijai ar
poreikiui, aktyviai jsitraukti j | didéjimui, nauda visuomenei. kitokiam neteisétam
Tarnybos veiklos skaidrinima veikimui.
ir tobulinima.
Uztikrinti Tarnyboje gauty Prevencijos ir tyrimy
pastaby ir pasitilymy dél skyriaus vedéjas™
Tarnybos iniciatyvy, kuriomis
siekiama mazinti korupcijg ir
didinti skaidruma Tarnybos
veikloje, kurti naudg visuomenei,
jvertinima.
Vidaus organizacinémis
10. Ne visada uztikrinamas  |priemonémis uztikrinti kasdieninj Tarnybos interneto Tarnybos Nuolat
aktualios informacijos apie aktualios informacijos apie svetaines skyriuje administratorius-
Tarnybos direktoriaus, jo Tarnybos vadovo ir jo LwStruktiira ir kontaktiné referentas
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pavaduotojo darbotvarkes
pateikimg Tarnybos interneto
svetaingje Bendryjy
reikalavimy valstybeés ir
savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandZzio 18 d.
nutarimu Nr. 480, 16.2
papunktyje nustatyta tvarka.
Nepakankamas aptariamos
informacijos prieinamumas
mazina visuomenes
pasitikéjimg Tarnybos
vadovybe, kelia abejones ar
Tarnybos vadovybé uztikrina
savo kasdieninés darbinés
veiklos atitikt] nustatytam
teisiniam reglamentavimui.

pavaduotojo darbotvarkés
vie$inimg Tarnybos jstaigos
interneto svetainés skyriuje
,.Struktiira ir kontaktiné
informacija “, atsizvelgiant |
Bendryjy reikalavimy valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018
m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr.
1261, 16.2 papunkcio nuostatas.

informacija* vieSinama

aktuali informacija apie
Tarnybos vadovo ir jo

pavaduotojo darbotvarkes.

11.

Ne visada uZtikrinamas
aktualios informacijos apie
Tarnybos teikiamas paslaugas
pateikimas Tarnybos interneto
svetaingje, ne visada

Vidaus organizacinémis
priemonémis Tarnybos interneto
svetainéje uztikrinti informacijos

apie teikiamas paslaugas
pateikimg Bendryjy reikalavimy

valstybés ir savivaldybiy

Tarnybos interneto
svetaines skyriuje
»Paslaugos* vieSinama
aktuali informacija apie
Tarnybos teikiamas

Veiklos valdymo ir
klienty patir¢iy
vystymo skyriaus
vedéjas™®

paslaugas, kartu sudarant

sudarytos galimybés paslaugy

institucijy ir jstaigy interneto

Nuolat




Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas
Nr. priemonés jvykdyma
vartotojams balsuojant ir svetainéms ir mobiliosioms galimybe paslaugy
(arba) komentuojant jvertinti | programoms apraso, patvirtinto | vartotojams balsuojant ir
tokiy paslaugy kokybe Lietuvos Respublikos (arba) komentuojant
Bendryjy reikalavimy Vyriausybeés jvertinti tokiy paslaugy
valstybés ir savivaldybiy |2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu kokybe.
institucijy ir jstaigy interneto | Nr. 1261, 23 punkte nustatyta
svetainéms ir mobiliosioms | tvarka, kartu sudarant galimybe
programoms apraso, paslaugy vartotojams balsuojant
patvirtinto Lietuvos ir (arba) komentuojant jvertinti
Respublikos Vyriausybés tokiy paslaugy kokybe.
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 23 punkte
nustatyta tvarka.
12. Siekiant i$siaiSkinti
visuomenés nuomong apie | Atlikti visuomenés apklausa del Apklausos rezultaty Rys$iy su visuomene Kasmet (iki 12.31)
Tarnybos darbuotojy veiklos | Tarnybos darbuotojy veiklos | analizés ir apibendrinimo | skyriaus ved¢jas*
skaidrumo korupcijos skaidrumo korupcijos aspektais. pateikimas Tarnybos
aspektais, tikslinga atlikti vadovybei, darbuotojams.
visuomengs apklausa.
4 uzdavinys ,, Tarnybos darbuotojy antikorupcinio samoningumo didinimas“
Organizuoti mokymus
13. Aktualios informacijos, Kasmet, Tarnybos Asmuo, atsakingas uz Kasmet

korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo klausimais teikimas

Tarnybos darbuotojams, kurie
néra paskirti atsakingais uz

aktualiomis korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo temomis.

darbuotojo, atsakingo uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Tarnyboje,
iniciatyva organizuoti ne

korupcijos prevencija
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korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

maziau kaip 1 mokymai
Tarnybos darbuotojams.

Baigti mokymus Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos e. mokymy platformoje
aktualiomis temomis: korupcijos
samprata, korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, praneséjy
apsauga, viesieji pirkimai,

Personalo patikimumo
uztikrinimas ir kt.

30 proc. Tarnybos
darbuotojy baigé mokymus
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
e. mokymo platformoje ir
gavo sertifikatus ne maziau
kaip viena pasirinkta tema.

Tarnybos skyriy
vedéjai

Baigti mokymus Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos
nuotoliniy mokymy kursus
PINREG aktualiomis temomis:
,Privaciy interesy
deklaravimas®, ,,Interesy
konflikty identifikavimas ir
valdymas®, ,,Apribojimai

pasibaigus tarnybai‘

20 proc. Tarnybos
darbuotojy baigée mokymy
kursus.

Tarnybos skyriy
vedéjai



https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000784&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000784&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000789&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000789&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000809&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000809&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000850&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000857&back=core.start.registered
https://emokymai.stt.lt/4ses/servlet/MainServlet?method=lms.training.TrainingDetails&display=current&id_training=100000000857&back=core.start.registered

Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas
Nr. priemonés jvykdyma
14. |Siekiant uztikrinti veiksmingg| Atlikti Tarnybos darbuotojy |Kasmet atliktas 1 Tarnybos| Asmuo, atsakingas uz Kasmet
korupcijai atsparios aplinkos | tolerancijos korupcijai tyrimg darbuotojy tolerancijos | korupcijos prevencijg
kiirima, tikslinga atlikti siekiant nustatyti Tarnybos korupcijai tyrimas ir
tyrimus (analizes, apklausas), |darbuotojy tolerancijg korupcijai.| apibendrinti duomenys
kuriy tikslas — i$siaiskinti, pateikti Tarnybos
Tarnybos darbuotojy vadovybei, Tarnybos
tolerancija korupcijai. darbuotojams bei paskelbti
vieSai Tarnybos interneto
svetaingje.
15. Asmeny, siekianciy eiti Siekiant uztikrinti asmeny, Parengtas Tarnybos Zmoniy ir Iki 2026-12-31

pareigas Tarnyboje, atitiktis
Tarnybos vertybéms ir
nustatytoms kompetencijoms.

pretenduojanciy ; Tarnybos
darbuotojy pareigas, atitiktj
Tarnybos vertybéms bei
nustatytoms kompetencijoms,
parengti Tarnybos darbuotojy
atrankos procesa.

darbuotojy atrankos
procesas

organizacijos kultiiros
skyriaus vedéjas*™
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16.

Ne visada Tarnybos
darbuotojai zino apie
Tarnybos veikla vykdant
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

Siekiant didesnio Tarnybos
darbuotojy (ypac naujai
priimamy ar grjztanciy po
ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant jy
antikorupcinj sgmoninguma
bei potenciala, biitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kiirimg Tarnyboje, tatkomus
prevencinius mechanizmus ir
jrankius, 1 naujai priimamy
darbuotojy jvadiniy mokymy
modulj jtraukti mokymus
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo temomis.

Tarnybos interneto ir (ar)
intraneto svetainése skelbti
aktualig informacijg apie
Tarnybos veiklg kuriant
korupcijai atsparig aplinka, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

Tarnybos interneto ir (ar)
intraneto svetainése
skelbiama aktuali
informacija apie Tarnybos
veikla kuriant korupcijai
atsparig aplinka, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Nuolat

Uztikrinti Tarnybos darbuotojy
(ypa€ naujai priimamy ar
griztanciy po ilgalaikiy atostogy)
supazindinimg su jstaigos teisés
aktais, reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy jgyvendinimag

Visy (100 proc.) Tarnybos
darbuotojy supazindinimas
su Tarnybos teisés aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinima (tame tarpe i

VPIDI nuostaty
1gyvendinima) bet
atitinkamais SADM
priimtais teisés aktais (pvz.,
SADM antikorupcinio
elgesio kodeksas).

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg*

Nuolat

I naujai priimamy Tarnybos
darbuotojy jvadiniy mokymy
modulj jtraukti mokymus

Naujai priimtiems
darbuotojams (100 proc.)
sudaryta galimybé jvadiniy

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

mokymy metu gauti Zinias
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11

Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Laukiami rezultatai Atsakingas uz Ivykdymo terminas

priemonés jvykdyma

korupcijai atsparios aplinkos korupcijai atsparios
kiirimo temomis. aplinkos kiirimo tema.
*Atsakingas uz priemonés jgyvendinimo koordinavimg asmuo gali pasitelkti priemonei jgyvendinti ir kita Tarnybos padalinj pagal reikalinga

kompetencija.




