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PATVIRTINTA
Valstybés vaiko teisiy apsaugos
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ministerijos direktoriaus
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VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), darbo ir poilsio
laikg, bendrus vidaus tvarkos, elgesio, aprangos ir iSvaizdos reikalavimus, skatinimg, materialiniy
pasalpy skyrimg, idéjy teikima ir jgyvendinimg ir kitus vidaus tvarkos ypatumus bei sukuria
darbuotojy poreikius atitinkanc¢ig darbo aplinka.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo ir valstybés tarnybos santykius,
darbuotojy gerove.

3. Taisyklése naudojamos sgvokos:

3.1. Teritoriniai skyriai — Tarnybos miesty ir apskriciy vaiko teisiy apsaugos skyriai;

3.2. Vadovai — darbuotojai, turintys pavaldziy asmeny, taip pat Tarnybos direktorius.

4. Sprendimus Taisykliy nustatytais atvejai priima (ar dalyvauja priimant) darbuotojo
tiesioginis vadovas, skyriaus ved¢jas, kancleris, Tarnybos direktorius.

IT SKYRIUS
DARBO VIETA IR DARBO LAIKAS

5. Darbuotojai darbo funkcijas atlieka Tarnybos patalpose, klienty namuose ar kitose vietose,
kur Tarnyba vykdo savo funkcijas. Darbas gali biiti atliekamas nuotoliniu biidu Taisyklése nustatyta
tvarka.

6. Tarnyba savo funkcijas atlieka visg para.

7. Tarnyboje jprastai dirbama:

7.1. nekintancig darbo dienos trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy, 40 val. per savaite,
pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia — 8 val., darbo laiko pabaiga — 17 val., penktadienj darbo
laiko pradzia — 8 val., darbo laiko pabaiga — 15.45 val., piety pertrauka nuo 12 val. iki 12.45 val.,
SeStadienis ir sekmadienis poilsio dienos;

7.2. sumine darbo laiko apskaita, kai trijy ménesiy apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
1vykdoma per trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj;

7.3. pagal individualy darbo grafika.



8. Skyriaus vedéjo sitilymu skyriaus darbuotojams gali biiti nustatoma kita nekintanti darbo
dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaiCius, nevirSijant 40 val. per savaite.

9. Darbuotojas, atsizvelges | darbo pobud; ir savo ir (ar) savo Seimos poreikius bei rastu
(iskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) suderings su tiesioginiu vadovu ir skyriaus vedéju
tam tikram laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip vieng ménesj, gali deklaruoti darbo laiko pradzig ir pabaiga
2 valandomis ankséiau ar véliau. Siuo atveju jsakymas dél darbo grafiko pakeitimo nerengiamas.

10. Darbuotojai, pasirinkdami kitg darbo dienos pradzios laikg ir darbo dienos pabaigos laika,
privalo uztikrinti tinkamg savo funkcijy atlikimg, dalyvavimg Tarnybos jprastu darbo laiku
suplanuotose pasitarimuose, posé€dziuose, susitikimuose ir kitose Tarnybos veiklose.

11. Tapgs laikinai nedarbingu, darbuotojas privalo tg pacig darbo dieng, o kai tampa
nedarbingas ne darbo dieng — kitg darbo diena, einancig po ne darbo dienos (-y), nedelsdamas pats,
jeigu leidzia sveikatos biikl¢, arba per kitus asmenis apie tai pranesti zodziu arba rastu (jskaitant
prane$ima gautg elektroniniy ry$iy priemonémis) tiesioginiam vadovui. Siy reikalavimy privalo
laikytis ir tie darbuotojai, kurie tapo laikinai nedarbingi jiems suteikty kasmetiniy atostogy metu, jei
jiems tuo metu iSduotas nedarbingumo pazyméjimas.

12. Vadovai organizuoja darbuotojy darba nuotoliniu biidu, uztikrindami nepertraukiama
Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, tinkama pavaldziy darbuotojy darbo organizavima,
darbuotojy funkcijy atlikimg ir bendradarbiavima.

13. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, iSskyrus tuos
darbuotojus, kuriy pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy pobiidis ir specifika neleidzia jiems
priskirty funkcijy atlikti kitoje negu darbo vieta vietoje. PraSymas dél darbo nuotoliniu biidu pildomas
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS), derinamas, pasiraSomas ir tvirtinamas vadovaujantis
Dokumento valdymo proceso Rengiamy dokumenty derinimo, pasira§ymo ir tvirtinimo matricoje,
patvirtintoje Tarnybos direktoriaus 2024 m. lapkricio 7 d. jsakymu Nr. BV-225 | D¢l Dokumenty
valdymo proceso patvirtinimo* (toliau — Dokumenty valdymo procesas).

14. Skyriaus vedéjas neduoda sutikimo dirbti nuotoliniu btidu, jei yra bent viena i§ Siy
aplinkybiy:

14.1. darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy pobiidis neleidzig priskirty funkcijy
atlikti nuotolinio darbo biidu;

14.2. dél nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojo atliekamo darbo kokybé ir efektyvumas;

14.3. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas ir
skyriaus, kuriame darbuotojas eina pareigas (dirba), funkcijy atlikimas;

14.4. del nuotolinio darbo Tarnyba patirs per daug papildomy islaidy, susijusiy su darbu,
darbo ir priemoniy jsigijimu, jrengimu ir naudojimu.

15. Darbuotojo, dirbanc¢io nuotoliniu buidu, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu
Taisykliy 7.1 papunktyje, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu laiku, — darbo laikas sutampa
su jam nustatytu kitu darbo laiku.

16. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, suteikiamos darbo priemonés (kompiuteriné ir
programin¢ jranga, mobilusis telefonas kartu su mobiliojo interneto rysiu ir kt.), prieigos prie DVS,
Tarnybos intraneto svetainés, kity naudojamy informaciniy sistemy ir elektroninio pasto dézutes.

17. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, uztikrina kad:

17.1. atvyks j Tarnybg ar kitg institucijg ar jstaiga, kai yra numatyti kontaktiniai posédziai,
pasitarimai, susitikimai ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojas privalo dalyvauti;

17.2. nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, kompiuteriné technika;



17.3. laikysis darbo priemoniy naudojimo ir apsaugos reikalavimy, informacijos saugumo ir
konfidencialumo;

17.4. tikrins savo elektroninio pasto dézute ir atsakys j elektroninius laiSkus;

17.5. atsilieps } skambucius tarnybiniu mobiliuoju telefonu (praleidus skambut; —
perskambins per 15 minuciy, iSskyrus atvejus, kai dalyvaus su darbo funkcijomis susijusiuose
renginiuose, posédziuose, ar kai dél objektyviai pagristy aplinkybiy negalés perskambinti);

17.6. dalyvaus nuotolinio bendravimo priemonémis organizuojamuose susitikimuose, kai yra
privaloma;

17.7. laiku ir tinkamai atliks pavedimus;

17.8. laikysis darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy, darbo nuotoliniu biidu vieta ir darbui nuotoliniu bidu naudojamos asmeninés darbo
priemonés atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose nurodytus reikalavimus;

17.9. laikysis kity teisés akty, reglamentuojanéiy Tarnybos veiklos ir darbo organizavima,
reikalavimy;

17.10. laikysis Informaciniy sistemy duomeny saugos nuostaty, Saugaus elektroninés
informacijos tvarkymo taisykliy, Informaciniy sistemy veiklos testinumo valdymo plano,
Informaciniy sistemy naudotojy administravimo taisykliy, patvirtinty Valstybés vaiko teisiy apsaugos
ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. gruodzio
6 d. jsakymu Nr. BV-263 ,D¢l informaciniy sistemy duomeny saugos nuostaty ir elektroninés
informacijos saugos politikg jgyvendinan¢iy dokumenty patvirtinimo*;

17.11. yra susipazings (-usi) su duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais ir
dirbdamas nuotoliniu biidu informacijg ir asmens duomenis tvarkys taip, kad tretieji asmenys,
jskaitant jo Seimos narius, neturéty galimybés su jais susipaZinti ir jais pasinaudoti, uztikrins
gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma;

17.12. asmeninéje kompiuterinéje ir (ar) telekomunikacinéje jrangoje yra jdiegtos saugumo
priemongs, naudojama legali programing jranga, diegta ir nuolat atnaujinama antivirusiné programa;
darbo funkcijy vykdymui yra sukurta atskira vartotojo paskyra, prisijungimas prie paskyros yra
apsaugotas slaptazodziu, ne trumpesniu kaip 8 simboliai (privaloma kombinacija: didziosios,
mazosios raideés, skaiciai, specialieji simboliai), nustatytas aktyvios sesijos laikas —ne ilgesnis nei 15
min., kuriam pasibaigus jsijungia kompiuterio ekrano uzsklanda, apsaugota interneto prieiga;

17.13. dirbant nuotolinj darbg ir tvarkant asmens duomenis naudojant asmening kompiutering
ir (ar) telekomunikacine jranga, gavus motyvuotg Tarnybos prasyma, nedelsiant sudarys galimybe
Tarnybos darbuotojams ar paslaugy teikéjams susipazinti su asmeniniame kompiuteryje esanciais
duomenimis, naudojamais tarnybiniy funkcijy vykdymui; pasibaigus nuotolinio darbo terminui, visus
asmeniniame kompiuteryje tvarkytus asmens duomenis perkels i tarnybinj kompiuterj, nepasiliekant
asmeniniame kompiuteryje jokiy asmens duomeny kopijy arba Tarnybos nurodymu juos perkels i
Tarnybos duomeny tvarkymo priemones ar i$trins bet kuriuo metu.

18. Dirbantis nuotoliniu biidu darbuotojas patvirtina, kad Zino, jog uz asmens duomeny
apsaugos reikalavimy pazeidimg gali biiti taikoma teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens
duomeny apsaugg, numatyta atsakomybe.

19. Darbuotojas, norédamas dirbti pagal individualy darbo grafika, praSyma dél individualaus
darbo grafiko nustatymo, nurodydamas priezastis, (1 priedas) pildo vadovaujantis Dokumenty



valdymo procesu. Jsakymas dé¢l individualaus darbo grafiko nustatymo galioja ne ilgiau kaip metus
nuo jsakymo jsigaliojimo dienos.

20. Tarnybos darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu kiekvieng
ménesj, sudaromi darbo grafikai (2 priedas).

21. Darbo grafiky sudarymg organizuoja Tarnybos skyriaus, kuriame darbuotojams taikoma
suminé darbo laiko apskaita, vedéjas. Darbo grafikai sudaromi nepazeidziant Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, kiek
Jmanoma tolygiau paskirstant darbo laikg per 3 ménesiy apskaitinj laikotarpj ir uztikrinant, kad
visiems dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, per apskaitinj laikotarpj pagal galimybes
bty taikomas vienodai palankus darbo laikas ir poilsio rezimas:

21.1. maksimali darbo laiko trukmé per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj ne ilgesné kaip
penkiasdesimt dvi valandos;

21.2. maksimali darbo laiko trukmé per parg — iki dvideSimt keturiy valandy;

21.3. maksimalus darbo dieny per septynias paeiliui einancias dienas skai¢ius — Sesios dienos;

21.4. minimali kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé — vienuolika
valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj — ne maZziau kaip trisdeSimt penkios
valandos nepertraukiamojo poilsio laiko; jeigu darbo dienos trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy,
bet ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny laikas
negali biiti trumpesnis negu dvideSimt keturios valandos.

22. Dirbantiems suminiu darbo laiko apskaitos rezimu suteikiama galimybé pavalgyti ir
pailséti darbo metu.

23. Darbo grafikai gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais
(dirbanciojo suminés darbo laiko apskaitos rezimu nedarbingumas, neatvykimas i darbg dél svarbiy
priezasciy ir kiti svarbils atvejai), darbuotojui sutikus.

24. Darbo grafiko projektas derinimas, pasiraSomas, tvirtinamas Dokumenty valdymo proceso
nustatyta tvarka. Tarnybos skyriaus vedéjo patvirtintas darbo grafikas ne veéliau kaip prie§ septynias
dienas iki jo jsigaliojimo pateikiamas kiekvienam dirban¢iam suminio darbo laiko apskaitos rezimu
DVS, taip pat gali buti skelbiamas vieSai informaciniame stende, skirtame darbuotojams.

25. Teritoriniy skyriy valstybés tarnautojams, prireikus, esant jy sutikimui, gali biiti pavesta
dirbti budéjimo namuose rezimu, tai yra biiti pasirengusiam atvykti | darbo vieta jprastiniu poilsio
laiku kilus butinybei savo funkcijy atlikimui (aktyvus budéjimas), gavus i§ Vaiko teisiy linijos
vyriausiyjy specialisty pranesimg dél jvykio vietoje nustatyto vaiko buvimo jam nesaugioje aplinkoje,
1 kurj reikia reaguoti per 1 valanda, ar praneSimga apie galimg smurto prie§ vaika naudojima, galimai
kilusj pavojy vaiko fiziniam ar psichiniam saugumui, sveikatai ar gyvybei ar vaiko buvima jam
nesaugioje aplinkoje, kurj reikia pradéti nagrinéti ne véliau kaip per 6 valandas nuo pranesimo gavimo
momento.

26. Budé¢jimo namuose grafiko (2 priedas) sudaryma organizuoja teritorinio skyriaus vedéjas.
Budint namuose faktinio darbo laiko trukmeé negali vir§yti 60 val. per savait¢. Budintis valstybés
tarnautojas kitg darbo dieng pildo Aktyvaus bud¢jimo ataskaitg (3 priedas), kurioje nurodo faktiSkai
atlikty aktyviy veiksmy laikg 15 minuciy tikslumu. Aktyvaus budéjimo atskaitos derinimas,
pasiraSymas ir tvirtinimas vykdomas vadovaujantis Dokumenty valdymo procesu. Patvirtinta
Aktyvaus budéjimo ataskaita pateikiama Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui (toliau — NBFC)
zyméjimui darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.



27. Tiesioginis vadovas, kai biitina uztikrinti darby uzbaigimg ar nenutriikstamg skyriaus
funkcijy vykdyma, gali pavesti pavaldziam darbuotojui dirbti virSvalandzius, prie§ tai gaves
darbuotojo sutikimg. Pavedimas dirbti virSvalandzius jforminamas tarnybiniu praneSimu dél
pavedimo dirbti virSvalandzius, kuriame nurodomos uzduotys, virSvalandinio darbo data, valandy
skaicius, jei vykstama tarnybiniu transportu, jo valstybinis numeris (4 priedas). Pavedimas dirbti
virSvalandzius pildomas vieng darbo dieng prieS planuojamag virSvalandinj darbg, derinamas,
pasiraSomas ir tvirtinamas Dokumenty valdymo proceso nustatyta tvarka. Patvirtintas pavedimas
dirbti virSvalandzius pateikimas NBFC zZym¢jimui darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

28. Tokiu atveju, kai privaloma reaguoti | pranesimg dél galimo vaiko teisiy pazeidimo per 1
valanda, kai jis gautas darbuotojo darbo pabaigoje arba darbuotojui iki darbo pabaigos nespéjus
atvykti iki darbo vietos, dirbti vir§valandzius darbuotojo sutikimo nereikia. Darbuotojas baigia atlikti
paskirtas uzduotis ir kitag darbo dieng informuoja tiesioginj vadova kokiu laiku jas baigé atlikti.
Tiesioginis vadovas kitg darbo dieng po atlikto virSvalandinio darbo pildo tarnybinj pranesima dél
pavedimo dirbti vir§valandzius (4 priedas), jame nurodydamas, darbuotojo atliktas uzduotis, datg ir
valandy skai¢iy. Sis pavedimas derinamas, pasira$omas ir tvirtinamas Dokumenty valdymo proceso
nustatyta tvarka. Patvirtintas pavedimas dirbti vir§valandZius pateikimas NBFC Zym¢jimui darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje.

29. Darbuotojas, gaves kvietimg savo poilsio laiku liudyti teisme ar ikiteisminio tyrimo
institucijoje apie faktus, kuriuos mate¢, kai vykdé savo darbo funkecijas, po liudytojo pareigy atlikimo,
bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, ] DVS jkelia dokumenta, kuriame nurodyta kiek laiko jis atliko
liudytojo pareigas. Sis dokumentas derinamas, pasiraomas ir tvirtinamas Dokumenty valdymo
proceso nustatyta tvarka. Patvirtintas dokumentas pateikimas NBFC Zyme¢jimui darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Kai Darbuotojai, kiek tai susij¢ su funkcijy atlikimu Tarnyboje darbo laiku pagal
kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismg arba ] teisésaugos ar kontrolés (priezitiros) funkcijas
atliekancias institucijas, jiems mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

30. Svenciy dieny i§vakarése dirbantiems darbuotojams darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda, i§skyrus dirbantiems pagal sutrumpinta darbo laikg. Dirbantiems suminés darbo laiko
apskaitos rezimu, jei néra galimybés sutrumpinti darbo dienos viena valanda, uZ §ig valandg yra
apmokama kaip uZ vir§valandinj darba.

31. Rekomenduojama pasitarimus, posédZzius, kitus susitikimus Tarnyboje organizuoti
pirmadienj—ketvirtadienj nuo 8 val. iki 16 val., penktadienj nuo 8 val. iki 14.30 val.

32. Kai renginys (konferencija, nuotolinis renginys, mokymai ir kt.) vyksta ne darbo metu,
darbuotojas gali suderinti su tiesioginiu vadovu ir skyriaus vedéju, kad dirbs kitu, nei jprasta, darbo
rezimu ar sudaryti individualy darbo grafika tam laikotarpiui.

33. Darbuotojai, iSvykdami i§ darbo vietos darbo metu dél asmeniniy priezasciy, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme.

34. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti  darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti (jei negali patys, per kitus asmenis) savo tiesioginj vadova ir nurodyti
neatvykimo priezastis ir numatomg atvykimo laikg.

35. Skyriaus vedéjas privalo uztikrinti efektyvy, tinkamga skyriaus darbg ir ji organizuoti taip,
kad nenutriikty su jo vadovaujamo skyriaus veikla susijusiy funkcijy vykdymas.

36. Darbuotojy darbo laiko kontrole vykdo juy tiesioginis vadovas ir skyriaus vedé¢jas.



III SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

37. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal
darbo laiko rezima.

38. Tarnyboje nustatyta piety pertraukos trukmé 45 min., iSskyrus tuos atvejus, kai
darbuotojui yra nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas, nustatytas
individualus darbo grafikas, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu. Piety pertrauka
paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Piety
pertrauka nejskaitoma j darbo laika, i§skyrus dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu.

39. Kai darbuotojas dél svarbiy su darbu susijusiy priezas¢iy (pvz., konferencija, seminaras,
pasitarimas, teismo posédis ir pan.) laiku negali pasinaudoti piety pertrauka, tai gali padaryti i karto
iSnykus Sioms priezastims arba pries§ joms atsirandant.

40. Darbuotojy atostogy riisis, trukme ir suteikimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Sios Taisyklés.

41. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatomos 22 darbo dienos kasmetiniy
atostogy, o vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki aStuoniolikos
mety, ir darbuotojams su negalia suteikiamos 27 darbo dieny kasmetinés atostogos. Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, uz kiekvieny 5 mety darba Tarnyboje suteikiamos 3 darbo dienos
papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biiti ilgesné kaip 35 darbo
dienos. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, stazas papildomy atostogy trukmei apskaiciuoti
skai¢iuojamas nuo 2018 m. liepos 1 d. Darbuotojui, grjzusiam dirbti | Tarnyba, darbo stazas
papildomoms kasmetinéms atostogoms apskaiciuoti, jgytas anksciau dirbant Tarnyboje pagal darbo
sutartj, bet ne anksc¢iau kaip nuo 2018 m. liepos 1 d., sumuojamas.

KEISTA:
2026-02-12 jsakymu Nr. BV-26

42. Siekiant uztikrinti darbuotojy poilsio teis¢ ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
darbuotojai privalo naudotis kasmetinémis atostogomis reguliariai ir rekomenduojama jy nekaupti
daugiau kaip 40 darbo dieny.

43. Tiesioginiai vadovai, kartu su skyriumi, atsakingu uZ personalo valdyma, stebi darbuotojy
sukaupty atostogy kiekj ir informuoja darbuotojus, turincius daugiau nei 40 darbo dieny kasmetiniy
atostogy apie biitinybg pasinaudoti kasmetinémis atostogomis.

44. Uz kiekvienus tarnybos (darbo) metus kasmetinés ir (ar) papildomos atostogos
suteikiamos pagal kasmetiniy ir (ar) papildomy atostogy suteikimo eilg.

45. Atostogy suteikimo eilé sudaroma pagal Siuos laikotarpius (jeigu atostogos prasideda
vienu atostogy suteikimo eilés laikotarpiu, o pasibaigia kitu laikotarpiu, jos jtraukiamos j ta atostogy
eilg, pagal kurig prasideda):

45.1. nuo sausio 1 dienos iki kovo 31 dienos imtinai;

45.2. nuo balandZio 1 dienos iki rugséjo 30 dienos imtinai;

45.3. nuo spalio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos imtinai.

46. Skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy eile tvirtina skyriaus vedéjas Dokumenty
valdymo proceso nustatyta tvarka.

KEISTA:

2026-02-12 jsakymu Nr. BV-26 (2026-02-19 BV-27)



47. Direktoriaus pavaduotojo, kanclerio, vyriausiojo patar¢jo, skyriy vede€jy, iSskyrus
kancleriui pavaldziy skyriy vedéjy, kasmetiniy atostogy eilg tvirtina Tarnybos direktorius. Kancleriui
pavaldziy skyriy vedéjy kasmetiniy atostogy eilg tvirtina kancleris. Ne véliau kaip pries tris savaites
iki kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo laikotarpiy pradzios direktoriaus pavaduotojas,
kancleris, vyriausiasis patar¢jas, skyriy vedéjai pateikia skyriui, atsakingam uz personalo valdyma,
informacijg apie pageidaujamag kasmetiniy atostogy laikg, nurodydami kas juos pavaduos tuo
laikotarpiu. Tarnybos direktoriaus ir kanclerio patvirtinta kasmetiniy atostogy eilés teikiamos NBFC
zyméjimui personalo valdymo programoje.

KEISTA:

2026-02-12 jsakymu Nr. BV-26

48. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo
eile, papildomas prasSymas d¢l Siy atostogy suteikimo neteikiamas. Darbuotojas laikomas iSleistu
kasmetiniy atostogy, jei likus 3 darbo dienoms iki kasmetiniy atostogy pradzios per DVS (jei néra
galimybés to padaryti ar laikinai DVS neveikia, el. pastu) nepateikia praSymo atSaukti ar perkelti
nurodytas kasmetines atostogas.

49. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, i§ jy bent
viena negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu
arba jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis nei 5 darbo dienos arba skirtingas — ne
trumpesnés kaip dvi savaités.

50. Jeigu kasmetiniy atostogy poreikis darbuotojui atsirado patvirtinus kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg, kasmetinés atostogos suteikiamos gavus praSyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo
prie§ 5 darbo dienas iki pageidaujamos kasmetiniy atostogy pradzios, jei pageidaujama, kad
atostoginiai biity iSmokéti kartu su darbo uZmokesciu, o jei pageidaujama, kad atostoginiai bty
iSmoketi iki pageidaujamy kasmetiniy atostogy pradzios — ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki
pageidaujamos kasmetiniy atostogy pradZzios.

51. Darbuotojas kasmetiniy atostogy metu turi teis¢ prasyti atSaukti jj 1§ kasmetiniy atostogy.
Toks praSymas Dokumenty valdymo proceso nustatyta tvarka pateikiamas per DVS ne véliau kaip
prie$ 5 darbo dienas iki datos, nuo kurios praSoma atSaukti i§ kasmetiniy atostogy. Jame taip pat turi
biiti nurodytas darbuotojo pageidavimas dél kasmetiniy atostogy perkélimo.

52. Jei darbuotojas pageidauja iSeiti tiksliniy atostogy (i$skyrus tévystés atostogas ar atostogas
vaikui prizitiréti), ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pageidaujamy tiksliniy atostogy pradZios
turi pateikti praSyma Dokumenty valdymo proceso nustatyta tvarka. Visy raiSiy tikslinés atostogos
iforminamos Tarnybos direktoriaus jsakymu, i§skyrus nemokamas atostogas iki 15 kalendoriniy
dieny.

53. Darbuotojams, kurie Tarnyboje dirba ilgiau negu vienerius metus, suteikiama galimybe,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsniu gauti apmokamas mokymosi
atostogas. PraSymas dél mokymosi atostogy teikiamas Dokumenty valdymo proceso nustatyta tvarka.

54. Mokymosi atostogy metu darbuotojams mokama:

54.1. 50 procenty vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio, kai Sios atostogos suteikiamos
eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti, jskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams darbams
atlikti ir konsultuotis, diplominiam bakalauro darbui baigti ir ginti ar meno projektui baigti ir ginti
bei valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti;



54.2. 70 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, kai Sios atostogos suteikiamos
diplominiam magistro darbui baigti ir ginti;

54.3. 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio, kai Sios atostogos suteikiamos daktaro
disertacijai baigti ir ginti.

55. Skyriaus vedéjo sprendimu darbuotojui, pateikus prasyma ir registracijos duomenis
(kvietimg) ne véliau kaip prieS 20 darbo dieny, gali buti suteikiamos iki 5 darbo dieny per
kalendorinius metus mokymosi atostogos pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, uz
Sias mokymosi atostogas mokant 50 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

56. Darbuotojams, auginantiems vaikus suteikiamos papildomos poilsio dienos,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalimi. Dirbanciy suminés darbo
laiko apskaitos rezimu prasymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius
tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg
ménesj.

57. Darbuotojams, jy prasymu, per kalendorinj pusmetj gali biti suteikiamos trys laisvos nuo
darbo dienos sveikatinimui, taciau ne daugiau kaip dvi i§ jy gali biti einancios viena po kitos.
Darbuotojams, dirbantiems pagal suminés darbo laiko apskaitos rezima, sveikatinimui skirtos laisvos
dienos sumuojamos tol, kol susidaro viena laisva darbo diena (pamaina), taiau ne daugiau kaip viena
pamaina i§ eilés. Sis praSymas teikimas ne véliau kaip pries 3 kalendorines dienas iki kito ménesio
grafiko sudarymo.

58. Darbuotojams rastu (jskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis) suderinus su
tiesioginiu vadovu, gali biiti suteikiamas iki 4 valandy trukmés laisvas laikas darbuotojo gimimo
dieng ar artimiausia darbo dieng prie§ arba po gimimo dienos.

59. Darbuotojo prasymu gali biiti suteikiama iki 2 laisvy nuo darbo dieny artimyjy giminaiciy
(tévy (iteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo
tevy (iteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy
(itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties atveju.

60. Darbuotojams, suderinus su tiesioginiu vadovu ir (ar) skyriaus vedéju ir pateikus
registracijos duomenis, gali buti suteikiama 1 laisva diena donorui vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kraujo donorystés istatymo 7 straipsnio 1 dalies 6 punkta kraujo ar kraujo sudétiniy daliy
davimo diena.

61. Darbuotojams, dalyvaujantiems, savanoriS$koje veikloje pagal Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos istatymg ir pateikus dokumenta, patvirtinantj savanoriska veikla, gali biiti
suteikta 1 laisva nuo darbo diena ar 8 laisvos darbo valandos per kalendorinj ketvirt;.

62. Darbo tarybos nariai ir profesiniy sgjungy valdymo organy nariai jy pareigy vykdymo
laikotarpiui, vadovaujantis Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalimi atleidziami nuo darbo 60 val. per
metus. Tokiu atveju, kai darbo tarybos narys ar profesiniy sagjungy valdymo organo narys, dirbantis
suminés darbo laiko apskaitos rezimu, planuoja atlikti darbo tarnybos nario ar profesinés sagjungos
valdymo organo nario funkcijas nustatytu pagal grafika pamainos laiku, kai prasidéjusi darbo diena
tesiasi ir kitg darbo dieng, jo darbo dienos grafikas koreguojamas ir kitos dienos laikas perkeliamas j
kitag darbo dieng (pamaing). PraSymas dél atleidimo nuo darbo profesinés sajungos valdymo organy
nario ir darbo tarybos nario pareigy vykdymui, derinamas, pasiraSomas, tvirtinamas Dokumenty
proceso nustatyta tvarka ne veliau kaip pries 3 kalendorines dienas iki grafiko sudarymo.

63. Jei darbuotojas neatlygintinai vedé seminarg ar mokymus kitiems Tarnybos darbuotojams
(dalinosi specialiosiomis profesinémis Ziniomis, geraja patirtimi ar praktika bei kvalifikacijos



tobulinimo renginiuose jgyta informacija), jei tai néra numatyta pareigybés apraSyme ar metiniuose
lukesCiuose — gali buti suteikiamos 1-2 laisvos dienos per kalendorinius metus, atsizvelgiant |
seminaro ir (ar) mokymy temos sudétinguma bei trukme¢. Sitilymg dél Siy laisvy dieny suteikimo
teikia darbuotojo tiesioginis vadovas, derina skyriaus vedéjas, sprendimg priima kancleris.

64. Darbuotojui, iSvykusiam ] sveikatos prieziiiros jstaigg arba valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg iki 4 valandy per ménesj mokamas nustatytas darbo uzmokestis, elektroninio
rySio priemonémis suderinus su tiesioginiu vadovu.

65. Darbuotojams suteikiamas kitas laisvas laikas, poilsio dienos ar atostogos, nustatyti
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, Nacionalinése kolektyvinése sutartyse su profesinémis
sgjungomis. Darbuotojas, norintis pasinaudoti poilsio dienomis (atostogomis) kaip profesinés
sajungos narys, vieng kartg per kalendorinius metus, kartu su praSymu turi per DVS pateikti pazyma
apie naryste profesinéje sgjungoje.

66. D¢l konkreciy papildomy poilsio dieny, laisvy nuo darbo dieny, kasmetiniy atostogy (ne
pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy eile) ar nemokamy atostogy iki 15 kalendoriniy dieny Tarnybos
direktoriaus jsakymai nerengiami. PraSymai, derinami, pasirasomi ir tvirtinami Dokumenty valdymo
proceso nustatyta tvarka, pateikiami NBFC paprastai ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki nurodyty
dieny, jei néra nustatytas Siose Taisyklése kitas praSymo pateikimo terminas.

67. Uz Taisykliy 57-61 punktuose nustatytas poilsio dienas mokamas darbuotojo darbo
uzmokestis.

68. Vadovai turi uztikrinti, kad pavaldiems darbuotojams duotus pavedimus jy atostogy ir
kity laisvy nuo darbo dieny laikotarpiu laikinai vykdyty kiti pavaldis darbuotojai.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIU PILDYMAS

69. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pildomi Tarnybos direktoriaus patvirtinta
darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢iy pildymo tvarka.

70. Skyriy vedéjai turi tinkamai organizuoti skyriaus darbo ir poilsio laiko apskaity ir
uztikrinti, kad ziniara$¢iai buty uzpildyti teisingai.

V SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

71. Darbuotojai privalo:

71.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty reikalavimuy;

71.2. gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

71.3. laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty;

71.4. atlikti DVS ir elektroniniu pastu suformuotas uzduotis, laikytis nustatyty terminy,
Tarnybos vidaus teisés akty ir dokumenty nuostaty;

71.5. nesinaudoti ir neleisti naudotis su Tarnyba susijusia informacija kitaip, nei nustato
Jstatymai ir kiti teisés aktai;

71.6. siunciami mokytis ar kelti kvalifikacija, dalyvauti visoje mokymo programoje.
Neatvykimas | mokymus ar pasiSalinimas jiems nesibaigus be pateisinamos prieZasties laikomas
vidaus tvarkos pazeidimu;

71.7. laikytis Antikorupcinio elgesio kodekso ir nulinés dovany politikos Tarnyboje
reikalavimy.
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72. Tarnybos patalpose riikkyti draudziama, iSskyrus tam skirtas specialiai jrengtas ir
pazymeétas vietas.

73. Darbuotojai privalo saugoti Tarnybos turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojai darbo
tikslams iSduotas darbo priemones, materialines vertybes, elektronines rySio priemones, kitg
Tarnybos turtg privalo naudoti atsakingai ir ripestingai, tik su darbu susijusiais tikslais.

74. Darbuotojai negali naudoti asmeninio elektroninio pasto darbo klausimams spresti.

75. Darbuotojai negali naudoti tarnybinio elektroninio pasto savo asmeniniams klausimams
spresti.

76. Darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas, privalo naudotis tarnybiniu elektroniniu pastu ir
tikrinti jj savo darbo laiku ne reciau, kaip du kartus per dieng. Nesant darbe darbuotojai privalo el.
paste nustatyti automatinius atsakymus, kuriuose nurodytas nebuvimo darbe laikotarpis, j kg kreiptis
esant biitinybei, iSskyrus atvejus kai darbuotojas nenumatytai tampa nedarbingas Taip pat nesant
darbe privalo biiti nustatytas skambuciy peradresavimas tarnybiniame telefone pavaduojanciam
darbuotojui.

77. Darbuotojai darbo laiku Tarnyboje turi biiti pasiekiami jiems priskirtu tarnybinio telefono
numeriu.

78. Darbuotojai turi uztikrinti, kad darbo metu jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
jiems esant darbo vietoje.

79. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis Tarnybos elektroniniy
ry$iy priemonémis, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

80. ISneSiojamoji prekyba, politiniy partijy ir kity organizacijy rinkimy agitacija bei
komerciné reklama Tarnybos patalpose yra draudziama.

81. Tarnybos patalpose draudZziama filmuoti, fotografuoti, daryti garso jrasus be Tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo. Kai dé¢l neadekvataus ir (ar) agresyvaus kliento elgesio
darbuotojas jauciasi nesaugus, toks kliento elgesys Tarnybos patalpose gali biiti fiksuojamas
tarnybiniu vaizdo registratoriumi, pries tai apie vaizdo ir (ar) garso jraso daryma darbuotojo apsaugos
tikslu klientg jspéjant ZzodZiu. Klientas taip pat informuojamas apie jo veiksmy fiksavima darbuotojy
apsaugos tikslu ir kad detalesné informacija apie asmens duomeny tvarkymg skelbiama Tarnybos
interneto svetainés skyriuje Asmens duomeny apsauga.

82. Darbuotojams draudZiama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotikus, toksines
medziagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy.

83. Darbuotojas pastebéjes galimai neblaivy ir (ar) apsvaigusj nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikian¢iy medZziagy Tarnybos darbuotoja nedelsiant informuoja savo tiesioginj
vadova ir skyriaus vedéja. Gaves informacija ir esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas darbo
vietoje yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy, skyriaus vedéjas elektorinio rySio priemonémis informuoja skyriy, atsakingg uz personalo
valdyma, apie laiking darbuotojo nusalinimg dél jtarimy esant neblaiviam ir (ar) apsvaigusiam nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, suraso nustatytos formos nusalinimo
nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy akta (5 priedas) (toliau — nusalinimo aktas) arba gali kviesti policijos pareigiinus
dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy fakto nustatymo. Surasant
nusalinimo akta, vertinamos tokios aplinkybés kaip i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas,
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neadekvati elgsena (susijaudins, dirglus, agresyvus, vangus ir pan.), nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai, nestabili laikysena ar kiti pozymiai. SuraSius nuSalinimo aktg skyriaus ved¢jas rastu papraso
darbuotojo pateikti raSytin] paaiSkinimg dél pateikty jtarimy. Jei darbuotojas atsisako susipazinti su
nusalinimo aktu, ne maziau kaip du darbuotojai pasiraso ant nusalinimo akto, tuo patvirtindami, kad
galimai neblaivus ar apsisvaiges darbuotojas nesutinka su nusalinimo aktu. Skyrius, atsakingas uz
personalo valdyma, parengia jsakyma dél darbuotojo nusalinimo nuo darbo ir darbo uzmokescio
nemokéjimo nusalinimo diena.

84. Neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikianciy
medZziagy patvirtinamas siunciant asmenj } sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros.
Siy Taisykliy 6 priede nustatytos formos siuntimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy nustatymo (toliau — Siuntimas)
surasomas ir ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg darbuotojas pristatomas ar nuvyksta pats per vieng
valandg nuo jo nusalinimo. Siuntimo kopija lieka Tarnyboje. Asmenj medicininei apZzitirai atlikti j
asmens prieziiiros jstaigg gali palydéti skyriaus vedéjo ZodZiu jgaliotas asmuo.

85. Darbuotojas, atsisakes tikrintis arba nesutikegs su tikrinimo ar medicininés apziliros,
atliktos Tarnybos siuntimu, rezultatais, ne véliau kaip per 1 valanda po to, kai atsisako tikrintis ar
atlikti medicining apziiirg arba kai jam atliktas tikrinimas ar medicininé apZiira, gali pats kreiptis |
asmens sveikatos prieziliros jstaiga, praSydamas atlikti medicining apzitirg savo léSomis.

86. Kai nejmanoma pasinaudoti $iy Taisykliy 84-85 punktuose numatytomis procediiromis
ir patvirtinti ar paneigti jtarimy, kad darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, gali biiti pasitelkiami policijos ar
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pareiglinai.

87. Medicinos, policijos ar kity kompetentingy jstaigy pateiktas praneSimas apie darbo metu
nustatytag darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy fakta,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas raSytiniu jrodymu, kurio
pagrindu gali biiti suraSomas darbuotojo nusalinimo aktas ir Valstybés tarnybos jstatymo arba Darbo
kodekso nustatyta tvarka sprendZiamas klausimas dél darbuotojo atleidimo i§ pareigy.

88. Gauti tikrinimo ar medicininés apzitiros rezultatai arba darbuotojo atsisakymas vykti j
asmens sveikatos prieziiiros jstaigg ir (ar) atlikti medicining apziiirg savo 1éSomis, taip pat uzpildytas
nuSalinimo aktas ir Siuntimo kopija, reikalavimas pateikti raSytinj paaiSkinimg ir darbuotojo
paaiskinimas (jeigu paaiSkinimas buvo teiktas) teikiami Tarnybos direktoriui priimti sprendimui del
tarnybinés atsakomybés taikymo arba darbo pareigy pazeidimo.

89. Jeigu darbuotojas nesutinka pasiraSyti nuSalinimo aktg arba siuntima, arba atsisako vykti
1 asmens sveikatos prieziiiros istaigg atlikti medicininés apzitros ir (ar) atlikti medicining apZiiirg
savo léSomis, turima teis¢ darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo fakta jrodinéti visomis teisétomis
prieinamomis priemonémis ir tvarka (kity darbuotojy paaiSkinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais
irodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje, Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 56 straipsnyje nustatytomis priemonémis).

VI SKYRIUS
ELGESIO, APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

90. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Tarnyba.
91. Tarnyboje turi biiti palaikoma dalykiné darbo atmosfera, tarpusavio santykiai grindziami
pagarba, pasitikéjimu, tolerancija, taktiSkumu. Su kolegomis, aptarnaujamais ir kitais asmenimis
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privaloma elgtis pagarbiai vadovaujantis Tarnybos Klienty aptarnavimo standartu, patvirtintu
Tarnybos direktoriaus 2025 m. rugpjicio 27 d. jsakymu Nr. BV-169 ,,D¢l Klienty aptarnavimo
standarto patvirtinimo* bei Tarnybos Etikos kodeksu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2019 m.
balandzio 1 d. jsakymu Nr. BV-118 ,, D¢l Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, etikos kodekso patvirtinimo*®.

92. Darbuotojams draudziama vartoti visy formy smurtg jskaitant, bet neapsiribojant, fiziniu,
seksualiniu ir psichologiniu smurtu, necenziirinius zodzius, atlikti diskriminacinio pobtidzio
veiksmus.

KEISTA:
2026-02-12 jsakymu Nr. BV-26

93. Darbuotojai gali kreiptis j komisija, darbuotojy gerovés klausimams spresti, jiems
aktualiais Tarnybos organizacinés kulttiros gerinimo klausimais, tarpininkavimo gerinant darbuotojy
tarpusavio santykius klausimais, teikti pasiilymus deél smurto ir priekabiavimo prevencijos
uztikrinimo darbe, nediskriminavimo, vidinés kultiiros ugdymo, tarpusavio nesutarimy ar gincy
sprendimo, rekomenduoti pozityviy jy sprendimo budy.

94. Darbuotojy iSvaizda turi atitikti Tarnybos Klienty aptarnavimo standarte nurodytoms
nuostatoms.

95. Tiesioginis vadovas, kurio nuomone, darbuotojo iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 95
punkto reikalavimy bei Klienty aptarnavimo standarte nurodyty nuostaty, gali jspéti darbuotoja
ateityje rengtis tinkamai.

96. Darbuotojams draudziama viesojoje erdvé¢je, interneto svetainése, vieSuose interneto
forumuose ir socialiniy tinkly svetainése tekstine, vaizdine ar kitokia forma skleisti informacijg apie
Tarnybos viding veikla, kuri yra ar buvo susijusi su jy ar kity kolegy darbo funkecijy atlikimu.

VII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS IR JGYVENDINIMAS

97. Tarnyba jgyvendina lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais pricipus. Tai
reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioging
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra neleidZiami.

98. Tarnyba, jgyvendindama lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
neatsizvelgdama i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lytine orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZzitiras, ketinima turéti vaika (vaikus)
pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus privalo:

98.1. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

98.2. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

98.3. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;
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98.4. imtis priemoniy, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia pranesima dé¢l diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

98.5. imtis priemoniy, kad asmenims su negalia buity sudarytos salygos dirbti, siekti karjeros.

99. Tarnyboje draudziami bet kokie priesiski, neetiski, Zeminantys, agresyviis, uzgaulis,
1zeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

100. Tarnybos valstybés tarnautojai uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg skatinami
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 1-3 dalimis, darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, uz nepriekaistingg pareigy atlikimg — vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsniu.

101. Darbuotojy pasitlytos naujovés Tarnybos veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1éSoms
efektyviai panaudoti, idéjos, jgyvendintos Tarnyboje, paprastai skatinamos padékomis. Esant
i$skirtiniam darbuotojo indéliui, valstybés tarnautojai ir darbuotojai tokiais atvejais taip pat gali buti
skatinami, finansuojant kvalifikacijos tobulinimg arba piniginémis iSmokomis, arba dovanomis iki
200 eury kartg per kalendorinius metus.

102. Darbuotojai gali biiti apdovanojami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro pasizyméjimo zenklu ,,Gerumo zvaigzdé®.

103. Paprastai darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo, skyriaus
vedéjo, kito Tarnybos skyriaus ved¢jo, direktoriaus pavaduotojo, kanclerio, vyriausiojo patar¢jo
motyvuotg praSymag darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali biiti skatinami ir be raSytinio
praSymo teikimo.

104. Svenéiy proga padékomis arba i§mokomis gali biiti skatinama Tarnybos direktoriaus
iniciatyva.

105. Darbuotojai skatinami asmeniniy jubiliejiniy (30 m., 40 m., 50 m., 60 m.) ir darbo
Tarnyboje (nuo 10 m. ir kas 10 m.) sukak¢iy proga reprezentacine dovana.

106. Tiesioginiams darbuotojy vadovams, siekiant pritraukti ir i§laikyti aukstos kvalifikacijos
darbuotojus bei siekti geresniy veiklos rezultaty, rekomenduojama taikyti Sias priemones:

106.1. kurti darbo kultiirg ir sveika, patraukly darbo klimatg (Tarnybos vertybiy puosel¢jimas,
konstruktyvus pokyc¢iy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociSkai saugios darbo aplinkos
sukiirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas, individualus darbo laiko rezimas,
nuotolinis darbas ir pan.);

106.2. kompetentingg vadovavima, veiklos tiksly ir procesy iSmanyma, komandos jausmo
stiprinima, darbuotojy jtraukima, aiSkiag komunikacija, griztamojo rySio uZztikrinima, individualiy
pokalbiy vedima;

106.3. gyvenimo ir darbo pusiausvyra (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

106.4. saviraiSkg darbe (jgaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, darbuotojy
pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);

106.5. darbuotojy pripazinima (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy vertinimas).
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107. Darbuotojai gali buti draudziami nuo nelaimingy atsitikimy ir civilinés atsakomybés
draudimu.

108. Esant pakankamai biudzeto 1¢Sy darbuotojai:

108.1. nemokamai gali biiti skiepijami nuo gripo ar kity sezoniniy ligy;

108.2. gali naudotis Tarnybos jsigyta programéle, kurioje suteikiama nuolaidy prekéms ir
paslaugoms.

109. Darbuotojams suteikiama galimybé kelti kvalifikacijg, dalyvaujant Tarnybos, Svietimo
jstaigy ir kity institucijy (jstaigy) organizuojamuose mokymuose. Esant pakankamai biudZeto 1€Sy
Tarnyba gali dalinai kompensuoti mokymosi islaidas.

110. Tarnybos jrengtuose poilsio kambariuose ir (ar) kitose Tarnyboje esanciose maitinimui
skirtose vietose darbuotojai gali biiti apriipinami geriamuoju vandeniu, kava ir jos priedais, arbata ir jos
priedais, Tarnybos organizuojamy renginiy metu vaisiais, gaiviaisiais gérimais, saldumynais ir kitais
uzkandziais ir (ar) karstais patiekalais.

111. Darbuotojai | darbo vietg gali atsivesti (atsine$ti) gyving, jeigu tai netrukdo ir nekelia
pavojaus darbuotojams ir kitiems asmenims, uztikrinama darbo vietos tvarka ir gyviino gerové.
Zmogaus ar kito gyviino uzpuolimo ar turto sugadinimo atveju augintinio $eimininkas prisiima visiska
atsakomybe.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

112. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, jy tévy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&jais ar ripintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
pateikus prasyma, kuriame nurodomas asmens vardas, pavard¢é, materialinés pasalpos teisinis
pagrindas, aplinkybés, dél kuriy skirtina materialiné paSalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas
patvirtinan¢ius dokumentus, gali biti skiriama materialiné paSalpa, esant pakankamai darbo
uzmokescio fondo 1ésy:

112.1. deél ligos — iki 1 minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio materialiné
pasalpa; atsizvelgus j pateiktus dokumentus, pagrindziancius iSlaidas dél ligos jtrauktos ; Sunkiy ligy
saraSg, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. kovo 28 d. jsakymu
Nr. V-177 ,,Dél sunkiy ligy saraso patvirtinimo* ir } pateiktus dokumentus, pagrindziancius didesnes
18laidas dél ligos — iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

112.2. dél mirties — iki | MMA dydZio materialiné paSalpa;

112.3. dél stichinés nelaimés ar turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa.

113. Darbuotojui mirus, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

114. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing paSalpg, skyrius, atsakingas uz
personalo valdyma, turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario papraSyti pateikti ar patikslinti tam tikrus
duomenis ir (ar) pateikti juos jrodanc¢ius dokumentus ar kitus jrodymus.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
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115. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo saglygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme.

116. Darbuotojai turi laikytis saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy, nekenkti kity darbuotojy sveikatai, saugoti savgja.

117. Kiekvienas darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ pradédamas dirbti Tarnyboje,
o dirbdamas — tikrintis nustatytu periodiSkumu Tarnyboje nustatyta tvarka. Gaves asmens su negalia
pazymejimg ir (ar) sprendimg dél darbo pobiidzio ir sglygy, darbuotojas Siy dokumenty kopijas
privalo pateikti skyriui, atsakingam uz personalo valdyma, ir informuoti tiesioginj vadova per 5 darbo
dienas nuo jo iSdavimo dienos.

118. Privalomas darbuotojo sveikatos tikrinimas vykdomas vadovaujantis Darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 21 straipsniu.

119. Tarnyboje darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo duomenys tvarkomi elektroniniu
biidu, vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

120. Tarnybos darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinimy
organizavimg, yra jgaliotas uzsakyti darbuotojy profilaktinio patikrinimo pazymas (E047/E048)
naudojantis FElektroniniy sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacine
sistema.

121. Jeigu Tarnyba neturi darbuotojo tapatybe patvirtinan¢io dokumento numerio, Tarnybos
darbuotojas, kuriam reikalingas profilaktinis sveikatos patikrinimas, igaliotam uZzsakyti darbuotojy
profilaktinio patikrinimo paZymas darbuotojui pateikia asmens tapatybe¢ patvirtinan¢io dokumento
numerj.

_ XISKYRIUS
DARBUOTOJU IDEJU TEIKIMAS IR JGYVENDINIMAS

122. Darbuotojai id¢jas teikia elektroniniu paStu idejos@vaikoteises.lt.

123. Darbuotojai savo idéjas gali teikti dél Tarnybos veiklos procesy, darbo ir poilsio salygy
gerinimo, taip pat naujoviy Tarnybos veiklai gerinti ir priemoniy turtui ar léSoms efektyviai
panaudoti.

124. Skyrius, atsakingas uz organizacijos kultiira, pateiktas darbuotojy idéjas,
nenurodydamas idéjy autoriaus, paskelbia Tarnybos vidiniame Tarnybos tinkle (intranete).

125. Uz id¢jas darbuotojai balsuoja ir teikia atsiliepimus apie jas vidiniame Tarnybos tinkle
(intranete).

126. Skyrius, atsakingas uZz organizacijos kultirg, apibendrings pateiktas idéjas bei
atsiliepimus apie jas, kartg per ketvirtj pateikia Tarnybos vadovybei.

127. Tarnybos direktorius priima sprendimg d¢l jy jgyvendinimo.

128. Idé¢ja, atrinkta jgyvendinti, priskiriama atlikti atitinkamam skyriui pagal kompetencija
arba konkrec¢iam Tarnybos darbuotojui.

129. Informacija apie jgyvendintg idéja ir jos autoriy (nurodomas vardas, pavardé, pareigos),
jam davus sutikimg gali biiti skelbiama Tarnybos vidiniame Tarnybos tinkle (intranete).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Siy Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai.
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131. Uz Siose Taisyklése nustatyty pareigy nevykdymag ar netinkama jy vykdyma valstybés
tarnautojui Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka taikoma tarnybiné atsakomybé, darbuotojui,
dirbanc¢iam pagal darbo sutartj — Darbo kodekse nustatyta atsakomybé¢ uz darbo pareigy pazeidima.

132. Tais atvejais, kai pasikeitusios teisés akty nuostatos nustato kitaip nei Sios Taisyklés,
Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja teisés akty nuostatoms.

133. Taisyklés skelbiamos Tarnybos interneto svetain¢je ir vidiniame Tarnybos tinkle
(intranete).




Valstybés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy
1 priedas

(Prasymo leisti dirbti pagal individualy darbo grafika forma)

PRASYMAS
LEISTI DIRBTI PAGAL INDIVIDUALU DARBO GRAFIKA
Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 5 punktu,
122 straipsnio 2 dalies 2 punktu, atsizvelgus i Sias aplinkybes

leisti dirbti individualiu darbo grafiku:

Pirmadien; — ketvirtadienj nuo val. iki val. (piety pertrauka nuo
val. iki val.)

Penktadienj — nuo val. iki val. (piety pertrauka nuo val. iki

prasau nuo




Valstybés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie

Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos vidaus tvarkos taisykliy

2 priedas
PATVIRTINTA
skyriaus
Vedéja (-as)
. SKYRIAUS DARBO GRAFIKAS -
Eil Pareigos, - Isdinbta
ar Vardas, pavards 20 M MENESIO __ VAL. valandy
) 2 7 910111213 |14|15|16|17(17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27| 28| 29|30 31
valandy skaidins 0,00
darbo laikas
1 (muo ki)
valandy skaidins 0,00
5 darbo laikas
= (muo ki)
valandy skaidins 0,00
3 darbo laikas
(oo ki)
valandy skaidins 0,00
darbo laikas
4 (oo iki)
valandy skaidins 0,00
5 darbo laikas
(oo ki)
valandy skaidins 0,00
darbo latkas
6 (oo iki)
valandy skaidins 0,00
- darbo laikas

(noo  iki)




Valstybés vaiko teisiu apsangos
ir jvaildnimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisyldin
3 priedas
(Ataskaitos forma)

VAIKO TEISITU APSAUGOS SKYRIAUS VALSTYBES TARNAUTOJO AKTYVAUS

(irasyti apsknties ar miesto pavadinima)

(Ve Gas, pavar ag)

AKTYVAUS BUDEJIMO NAMUOSE ATASKAITA

Kompensavimo biidas (pasivinkti vieng)
pridéti prie kasme tiniy atostogy

(budintis valstybés tamatojas). (tamybinio automobilio valst. numeris), (vardas, pavards)

* mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokestio dydZio uZmokestis
** mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
*** mokamas du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydZio uzmokestis

Budéjimo laik: iskai di i i J
cjimo fatkas Trumpas aktyvin veiksmu, faktiskai atliktu budint, aprasvmas, Faktiikai dirba valandu, atliekant veiksmus Uzduoti pavedé atlikti
(nurodomas pasyvaus budéjimo data ir laikasnuo...iki...) pastabos (smpralinama il 13 min.)
virsvalandinis | virSvalandinisdarbas | virsvalandinis
Uzduoties atlild P . . -

Uzduoties Uzduoties atlikimo pradzia uoties atiiimo darbas po darbo | poilsio diena irnakti, | darbas Srenciy
il N Data (mirodomas Laikas) pabaiga dienos laiko kai nenustatyta pagal diena ir
o (mrodomas laikas) pabaigos (iki 22 dienos (pamainos) nalkti***

val)* grafika**
Viso aktyviai dirbta valandu: 00-00 00:00 00:00




Valstybés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy
4 priedas

(pavedimo dirbti virS§valandinj darbg arba poilsio ar §venciy diena forma)

TARNYBINIS PRANESIMAS

DEL PAVEDIMO DIRBTI

VIRSVALANDZIUS

Pavedimas

(norédami pazyméti, spragtelékite pele
ant pasirinkto langelio)

U] Dirbti vir§valandinj darbg
[0 Dirbti poilsio dieng (-omis) ne pagal nustatyta darbo grafika

[0 Dirbti §venciy dieng (-omis)

Nurodomi darbai

Data ir laikas

Data

Laikas nuo iki

Dirbta valandy

Mokéjimas uz darba poilsio ar §venciy
diena arba virSvalandinio darbo laikg

(norédami pazyméti, spragtelékite pele
ant pasirinkto langelio.)

UDarbo poilsio ir $venéiy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laikg
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 5 d. nustatyta tvarka pridéti
prie kasmetiniy atostogy laiko

[JUz darbo poilsio ir $venéiy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laikg
mokeéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 1-4 d. nustatyta
tvarka ir pagrindais

Automobilio valstybinis numeris

(jrasyti, jei pavedimui vykdyti
naudojamas automobilis)




Valstybés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy
5 priedas

(Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medZziagy akto forma)

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES ASPAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

Nr.

val.

min.

(suraSymo vieta)

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)

Darbuotojas

(vardas, pavardeé)

Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra
neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medZiagy:

o I35 burnos sklindantis alkoholio kvapas O Taip O Ne
o Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, O Taip O Ne
vangus, kt.)

o Nerisli kalba O Taip O Ne
¢ Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena O Taip O Ne
o Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato

(alkotesterio) rezultatai:

o Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti O Taip O Ne

paaiskinimg dél pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy
medZiagy




Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateike, atsisaké pateikti, kita)

Darbuotojas atsisaké darbdavio atliekamo tikrinimo O Taip OO Ne
dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i O Jteiktas I Nejteiktas
asmens sveikatos prieZitiros jstaiga

Darbuotojas atsisaké vykti | asmens sveikatos O Taip O Ne
prieZitiros jstaiga

NuSalinimo aktg uzpildé:

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinimg su nu$alinimo aktu: (susipaZinau ir
sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZzinti su nusalinimo aktu*

* Pildoma, jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipaZzinti su nuSalinimo aktu.

Nusalinimo laikotarpiu darbo uzmokestis pagristai nusalintam darbuotojui néra mokamas.




Valstybés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy
6 priedas

(Siuntimo dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo forma)

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO

Nr.
val. min.

(suraSymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas j

(asmens sveikatos prieZitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo)

Darbdavys pagal asmens sveikatos priezZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja atlyginti
medicininés apZiiiros iSlaidas

(darbdavio jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

20 m. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieziuros jstaigos darbuotojas)




