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PATVIRTINTA

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. BV-5

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) detalizuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —darbuotojai), darbo apmokéjimo
principus, pareigybiy struktiirg, pareigybiy pakopy nustatymo kriterijus, pareiginiy algy koeficienty
intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus
veiklos vertinimg, tvarka, darbo uzmokescio sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima tvarka ir dydzius.

2. Darbo apmokéjimo sistema siekiama padéti jgyvendinti Tarnybos zmogiskyjy istekliy
valdymo tikslus, padéti efektyviau ir racionaliau valdyti darbo uZzmokes€io fonda, nustatyti
darbuotojy skatinimo priemones, orientuoti j valstybés tarnautojy ir darbuotojy kompetencijos
augima, rezultaty ir tiksly siekima.

3. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Tarnybos darbo apmokeéjimo sistema nustatoma remiantis $iais principais:

4.1. pagristumo, reiSkiancio, kad turi buti atsizvelgiama j pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, ] jos kompleksiSkuma, t. y. poveikio masta, veiklos svertus ir atsakomybés lygij, ir |
Tarnybos darbo uzmokescio fondo dydj;

4.2. skaidrumo, reiSkiancio, kad turi biiti uZtikrinamas skaidrus ir aiSkus darbuotojo atlygio
nustatymas;

4.3. teisingo mokéjimo uz darbg, reiskiancio, kad turi bti uztikrinamas teisingas
apmok¢jimas uz darbg, vienodas atlygis uz tokj patj ir vienodos vertés darbg pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, negalios, ketinimo turéti



vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, religijos, sveikatos buklés, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy
laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

4.4. motyvavimo, reiSkiancio, kad turi buti atsizvelgiama j kiekvieno valstybés tarnautojo ir
darbuotojo indélj, skatinamas efektyvus darbo atlikimas, valstybés tarnautojy ir darbuotojy profesinis
tobuléjimas ir jy karjeros valdymas;

4.5. aiskumo, reiskiancio, kad darbuotojai informuojami kaip nustatomas darbo uzmokestis ir
nuo kokiy valstybés tarnautojo ir darbuotojo kompetencijy, darbo rezultaty ir kvalifikacijos priklauso
jo dydis.

III SKYRIUS
PAREIGYBES PRISKYRIMO PAKOPAI KRITERIJAI

5. Priskiriant pareigybe konkreciai pakopai taikomi Sie kriterijai:

5.1. veiklos sudétingumo — kriterijus apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

5.2. atsakomybés lygio — kriterijus apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés poveikio lygi
uz laukiama rezultata;

5.3. uzduociy sprendimo ir veiklos planavimo — kriterijus, apibréziantis savarankisko
mastymo lygi, reikalingag problemy indentifikavimui, analizei ir sprendimui, veiklos planavima,
gebéjimg iSskirti prioritetines uzduotis;

5.4. patirties ir zinojimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis, kg pareigybéje biitina Zinoti ir moketi,
kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai), kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika);

5.5. bendravimo ir bendradarbiavimo, komunikavimo jguidziy — kriterijus apibréZiantis
pareigybés poreikj bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis, kitomis jstaigomis, siekiant rasti,
priimti bendrg sprendima, siekiant gerinti jstaigos jvaizdj ir pan.;

5.6. veiklos rezultaty ir rodikliy — kriterijus, apibréziantis veiklos rodikliy ir (ar) rezultaty
Jvairove, sudétinguma, veiklos rezultaty tipiSkuma, riziky jvertinima.

6. Darbo kriivis néra pareigybiy priskyrimo } pakopas kriterijus. Vertinamos pareigybés,
kurioms, numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Kriivio did¢jimas arba mazéjimas yra
resursy (ZzmogiSkyjy ar finansiniy) planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama priskiriant pareigybes |
pakopas. Darbo kriivj, virSijant] valstybés tarnautojui nustatyta darbo laiko trukme ar darbuotojui
nustatytg darbo laiko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokeéjimo normos. Jei valstybés
tarnautojas ar darbuotojas rodo i8skirtinius darbo rezultatus, tada tai tarnybinés veiklos ar darbuotojo
veiklos vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo ir valstybés
tarnautojy apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES,
LYGIAI, PAKOPOS

7. Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos 3—7 pareigybiy grupéms,
nurodytoms Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.
8. Tarnybos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



8.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis (universitetinis su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas) iSsilavinimas;

8.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija.

9. Tarnybos darbuotojy pareigybés suskirstytos i Sias grupes:

9.1. vadovai — skyriy ved¢jai ir kiti specialistai, turintys pavaldziy asmeny ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui.

10. Konkretiis darbuotojy pareigybés lygiai nustatomi Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pareigybiy sarase (toliau —
pareigybiy sarasas), kurj naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Tarnybos direktorius ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose.

11. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybés yra suskirstytos i 10 pareigybiy
pakopy: 7 — Zemiausia, 16 — auksCiausia. Konkreti pareigybés pakopa yra nustatoma pareigybiy
sarase.

12. Pareigybiy pakopy aib&je aukScCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama direktoriaus
pareigybé. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukStesnes pareigybiy pakopas.

13. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy pakopa, atsizvelgiant j Darbo
apmokeéjimo sistemos III skyriuje ir 1 priede pateiktus pareigybiy pakopy kriterijy apraSymus, sitilo
skyriaus vedéjas iSreikSdamas poreikj keisti pareigybiy sarasa. Jei i§ pareigybés pavadinimo ir jos
funkcijy néra aisku, kokiai pareigybés pakopai ji turéty biiti priskirta, pareigybés steigima ar keitima
iniciaves skyriaus vedéjas kreipiasi j skyriy, atsakinga uz personalo valdyma, su praSymu jvertinti,
kuriai pareigybiy pakopai §i pareigybé turi biiti priskirta.

. V SKYRIUS .
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

14. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo:

14.1. uzimamos pareigybés kompleksiSkumo, kurj reiskia pareigybés pakopa ir kurj lemia
atlieckamo darbo pobiidis;

14.2. Lietuvos darbo ir atlyginimy rinkos;

14.3. darbuotojo kvalifikacijos, darbo atlikimo kokybés ir jo individualiy rezultaty pasiekimo;

14.4. Tarnybai skirto finansavimo.

15. Valstybés tarnautojo jprasta darbo uzmokesti sudaro pareiginés algos koeficientas ir
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

16. Darbuotojo jprastg darbo uzmokestj sudaro pareiginés algos pastovios dalies koeficientas
ir pareiginés algos kintamoji dalis.



17. ] iprastg darbo uzmokest] nejskaitomos valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos
priemokos, moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima,
taip pat piniginés iSmokos.

18. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés. 7-15 pareigybiy pakopoms nustatoma minimali reikSmé —
20 procenty mazesné nei viduriné reikSmé; maksimali reikSmé —20 procenty didesné nei vidurineé
reikSmé ir viduriné reikSmé.

19. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede pareigybiy pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio, iSskyrus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnyje nustatytas iSimtis.

20. Siektina, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie visiSkai atitinka lukescius,
keliamus jy uzimamai pareigybei, savarankiskai atlieka pareigybés apraSyme jiems pavestas darbo
funkcijas, buty mokamas pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede nustatytg pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo viduring reikSme.

21. Siektina, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie nuolat virsija lukescius, rodo
didesn¢ iniciatyva, teikia pasiiilymus savo iniciatyva, turi papildomy kompetencijy, ziniy, kurias
taiko atlickant darbo funkcijas, t. y. virsija pareigybei keliamus liikescius, biity nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas nei pareigybés pakopos pareiginés algos koeficiento intervalo viduriné
reikSme.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Tarnybos
valstybés tarnautojo ir darbuotojo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydZio.

23. Darbuotojy pareigybiy, kuriy truksta Lietuvos Respublikos darbo rinkoje (kaip yra
nustaciusi Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija), pareiginés algos koeficientai
gali biiti Tarnybos direktoriaus sprendimu didinami, gavus darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota
sitilyma dél pareiginés algos koeficiento didinimo.

24. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginus su tos pacios pakopos pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

25. Tarnybos valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas Tarnybos
direktoriaus jsakyme dél priémimo, perkélimo j kitas pareigas (; pareigas priimancio asmens
sprendimas). Tarnybos darbuotojy pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyse, laikantis Darbo
apmokeéjimo sistemos reikalavimy.

26. Pareiginés algos koeficiento nustatymo taisykleés:

26.1. Valstybés tarnautojams:

26.1.1. skelbiant konkursg j laisvg ar atsilaisvinancig valstybés tarnautojo pareigybe paprastai
nustatomas pareigybés, del kurios skelbiamas konkursas, nuo 15 iki 5 procenty mazesnis nei vidurine
pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas; konkrety pareiginés algos
koeficiento dydj pasitilo skyriaus vedéjas;

26.1.2. priimant valstybés tarnautojg ] pareigybe, deél kurios konkursas neskelbiamas,
pareiginés algos koeficientg tokiam valstybés tarnautojui skyriaus ved¢jo sitilymu nustato Tarnybos
direktorius; priimamo laikinojo valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas paprastai negali
biiti daugiau kaip 5 procentais didesnis uz viduring pareiginés algos koeficiento reikSme;

26.1.3. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybés tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau



kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, ir ne maZzesnj negu tai pareigybei, | kurig perkeliamas, nustatyta minimali
pareiginés algos koeficiento reikSme; skyriaus vedéjo motyvuotame sitilyme ir Tarnybos direktorius
prieS priimdamas sprendimg dél didesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo valstybés
tarnautojui privalo jvertinti vidinio darbo uzmokescio teisingumo uztikrinimo rizikg ir tai, kad
perkeltam valstybés tarnautojui nustatytas pareiginés alos koeficientas gali tapti didesnis nei
maksimali pareiginés algos koeficiento reikSmé toje pareigybés pakopoje. Jei perkeliamo ar laikinai
perkeliamo ] aukStesnes pareigas valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas taikant 0,12
pareiginés algos koeficiento didéjimg po perkélimo virSija Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede
nustatytg pareiginés algos koeficiento maksimalig reik§me¢ toje pareigybés pakopoje, jam gali biiti
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo
sistema;

26.1.4. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybés tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
tokio paties dydzio kaip buves iki perkélimo pareiginés algos koeficientas, o perkeliamam ar laikinai
perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturin€io pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés tarnybos
jstatyma, valstybés tarnautojui — iki perkélimo buves jo pareiginés algos koeficientas didinamas
taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZzesnj kaip taikant 10 procenty mazesnj nei viduriné
pareiginés algos koeficiento reikSme toje pareigybiy pakopoje 1 kurig perkeliamas valstybés
tarnautojas;

26.1.5. perkeliamam |} Zemesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés tarnybos
Istatyma, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taCiau ne mazesnj negu toje pareigybés pakopoje nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

26.1.6. laikinai perkeliamam } Zemesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés
tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui nustatomas iki perkélimo buves jo pareiginés algos
koeficientas;

26.1.7. valstybés tarnautojui, griZus ] eitas valstybés tarnautojo pareigas, pasibaigus laikino
perkelimo laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
iSskyrus atvejus, kai pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas,
1gyvendinus Tarnybos direktoriaus sprendimg po tarnybinés veiklos vertinimo, tokiu atveju valstybés
tarnautojui nustatomas atitinkamai didesnis pareiginés algos koeficientas; jei grgzinamo ] eitas
pareigas valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas po grazinimo virSija Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede nustatyta pareigybés pakopos pareiginés algos koeficiento maksimalig reikSme, jam
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo
sistema;

26.1.8. atkurian¢iam statusg valstybés tarnautojui, pagal Valstybés tarnybos jstatymo
16 straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltam ir grazintam | eitas arba kitas lygiavertes pareigas, kaip jos
suprantamos pagal Valstybés tarnybos jstatyma, karjeros valstybés tarnautojui, grazintam is politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitik¢jimo pagrindu, pareigy ] eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, kai
pasibaigia karjeros valstybés tarnautojo perkélimo j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes
tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo pagrindu,
pareigas laikotarpis, nustatomas ne mazesnis pareiginés algos koeficientas, negu iki atsistatydinimo



1§ pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais ar perkélimo buvo jam
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

26.1.9. pagal Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 14, 15 ir 16 dalis perkeltam valstybés
tarnautojui nustatomas ne mazesnis negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

26.1.10. atlikus tarnybinés veiklos vertinima, kai valstybés tarnautojo veikla virsija likescius
— valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu toje pareigybiy pakopoje
nustatyta didziausia pareiginés algos koeficiento reikSmeé;

26.1.11. atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, kai valstybés tarnautojo veikla neatitinka
lukesciy — valstybés tarnautojui gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu toje pareigybiy pakopoje nustatyta minimali pareiginés algos koeficiento reikSmé.

26.2. Darbuotojams:

26.2.1. skelbiant konkursg j laisva ar atsilaisvinancig darbuotojo pareigybe paprastai
nustatomas pareigybés, dél kurios skelbiamas konkursas, nuo 15 iki 5 procenty mazesnis nei viduriné
pareiginés algos koeficiento reik§mé pareiginés algos koeficientas toje pareigybés pakopoje; konkrety
pareiginés algos koeficiento dydj pasiiilo skyriaus vedé¢jas; aukStesnis nei 5 procentais viduriné
pareiginés algos koeficiento reikSmé toje pareigybés pakopoje pareiginés algos koeficientas skyriaus
vedéjo motyvuotu siilymu Tarnybos direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas, jeigu konkursas j
Sias pareigas jau buvo skelbtas ir konkursas neivyko ar yra kitos objektyvios priezastys didesniam
pareiginés algos koeficientui nustatyti; bet kokiu atveju pareiginés algos koeficientas turi patekti i
pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, iSskyrus
Darbo apmokeéjimo sistemos 19 punkte nustatytg iSimtj.

26.2.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas (aukStesne pareigybés
pakopa) darbuotojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos
koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj
nei toje pareigybiy pakopoje nustatyta maksimali koeficiento reikSmé ir ne maZesnj negu tai
pareigybei, | kurig perkeliamas, nustatytas 15 procenty maZesnis nei viduriné pareiginés algos
koeficiento reik§mé pareiginés algos koeficientas;

26.2.3. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas (ta pacig pakopa)
darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas tokio paties dydzio kaip buves iki perkélimo
pareiginés algos koeficientas;

26.2.4. perkeliamam ] Zemesnes pareigas (Zemesn¢ pareigybés pakopa) darbuotojui
pareiginés algos koeficientas nustatomas taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau
ne mazesnj negu toje pareigybés pakopoje nustatyta minimali pareiginés algos koeficiento reikSme,;

26.2.5. laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas (Zemesn¢ pareigybés pakopa) darbuotojui
nustatomas iki perkélimo buves jo pareiginés algos koeficientas;

26.2.6. darbuotojui grizus ] eitas darbuotojo pareigas, pasibaigus laikino perkélimo
laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkelimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, iSskyrus
atvejus, kai pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas arba sumazintas,
jgyvendinus Tarnybos direktoriaus sprendimg po veiklos vertinimo, tokiu atveju darbuotojui
nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris privalo patekti }
pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokeéjimo sistemos 2 priede.

26.2.7. atlikus darbuotojo veiklos vertinima, kai darbuotojo veikla virSija likesCius —
darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesn] negu toje pareigybés pakopoje nustatyta



didziausia pareiginés algos koeficiento reikSme, bet kokiu atveju pareiginés algos koeficientas turi
patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

26.2.8. atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, kai darbuotojo veikla neatitinka lukesCiy —
darbuotojui gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,12 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatyta minimali pareiginés algos koeficiento reikSmé toje pareigybiy pakopoje.

27. KeiCiant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojams pareiginés algos koeficientas
automatiSkai nekei¢iamas.

28. Jei, nustatant ar kei¢iant Darbo apmokeéjimo sistema, valstybés tarnautojui ar darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija ar nesiekia tai pareigybiy pakopai nustatyta (-0)
didziausig (-i0) arba (maziausig (-10)) pareiginés algos koeficientg (-0), Darbo apmokéjimo sistemoje
tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias
pareigas Tarnyboje arba valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaifiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy pakopai nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDO SKYRIMAS

29. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams — vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant j darbo uzmokescio
fondo lésas.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

30. Priemoka darbuotojui skiriama Tarnybos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j skyriaus
vedéjo motyvuotg tarnybinj pranesimg dél priemokos skyrimo (forma skelbiama Tarnybos vidiniame
tinkle), kuriame turi biiti nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus
priemokos mokéjimo terminas, sitilomas priemokos dydis..

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

2025-11-12 jsakymu Nr. BV-202

31. Priemokos skiriamos esant pakankamai darbo uzmokescio fondo 1ésy.
KEISTA:
2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

32. Tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo turi biiti suderintas su:

32.1. skyriaus, atsakingo uz personalo valdyma, atsakingu vyriausiuoju specialistu;
32.2. skyriaus, atsakingo uz personalo valdyma, vedéju.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

33. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui priemoka gali biiti skiriama uz pavadavima, kai rastu
laikinai pavedama atlikti:

33.1. skyriaus vedéjo funkcijas skiriama priemoka nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio, atsizvelgus i darby mastg ir kriivj;



33.2. kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo (atliekanciy kitas funkcijas) ar vadovo funkcijas,
atsizvelgus | darby mastg ir krtvj, skiriama priemoka:

33.2.1. 10 procenty pareiginés algos dydzio pavaduojant iki 7 dieny;

33.2.2. nuo 10 procenty iki 20 procenty pareiginés algos dydzio pavaduojant daugiau nei 7
dienas;

33.2.3. nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos dydzio pavaduojant daugiau nei 21
diena.

KFEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

34. Uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla dél skyriuje esanciy neuzimty ar laikinai laisvy
pareigybiy, kai dél to padidéja darby mastas ir kriivis didéja, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant darbo laiko trukmés, gali buti skiriama nuo 10 procenty iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka vienam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, atsizvelgus 1 neuzimty
ar laikinai laisvy pareigybiy skaiciy.

KFEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

35. Kai tuo paciu laikotarpiu vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 34 punktu skiriamos
priemokos daugiau nei vienam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, bendra jiems skirty priemoky
suma negali virSyti 50 procenty vienos pareigybés pareiginés algos dydZio.

KFEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

36. Kai pavedama atlikti mazo sudétingumo, reikalaujancias mazai laiko sgnaudy ir ziniy,
papildomas, suformuluotas raStu uzduotis, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos, skiriama 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

37. Kai pavedama atlikti skubias ir (ar) sudétingas, reikalaujancias daug laiko sgnaudy ir
ziniy, rastu suformuluotas papildomas uzduotis kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos, skiriama nuo 10 procenty iki 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

38. NETEKO GALIOS
2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

39. ISskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didele reikSme
Tarnybos tiksly jgyvendinimui turin€ias, rastu suformuluotas, papildomas uzduotis, kai atliekamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, ar zenkliai vir§ijamas darbo kriivis, gali biiti skiriama
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

40. Kai pavedama atlikti priimto ar grjzusio i§ tiksliniy atostogy darbuotojo ar valstybés
tarnautojo kuratoriaus funkcijas, skiriama nuo 10 procenty iki 15 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka adaptacijos laikotarpiu.



KEISTA:
2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

41. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

41'. Skyriaus vedéjas uztikrina, kad pasikeitus priemokos mokéjimo pagrindui priemokos
dydis ir terminas, teikiant tarnybinj praneSimg dél priemokos skyrimo, biity perzilirimas ir
koreguojamas, o iSnykus priemoky mokéjimo pagrindui, priemoka nebiity mokama.*

PAPILDYTA:

2025-11-12 jsakymu Nr. BV-202

42. Darbuotojams, patyrusiems fizinj smurta, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkecijas, ir dél to yra kreiptasi i sveikatos priezitiros jstaigg ir (ar) i policija, gali biti iSmokéta iki
300 eury priemoka per vieng ménesj nuo jvykio datos darbuotojo praSymu.

KEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

43. Tarnybos valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza skiriamas
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi.

KFEISTA:

2024-08-26 jsakymu Nr. BV-166 (nuo 2024-09-01)

. VII SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, LIUDYTOJO PAREIGU ATLIKIMA POILSIO
DIENOMIS

44. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darbg Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz darba nakt; mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

46. Uz virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — pustrecio darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

47. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 44 ir 46 punktuose nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

48. Pavedimas darbuotojui dirbti virSvalandinius darbus nustatomas tiesioginio vadovo
sprendimu, kuriame turi biiti nurodomas konkretus pavedimo dirbti vir§valandinius darbus terminas
ir virSvalandinio darbo laikas. ISimtiniais atvejais, kai darby nebuvo galima numatyti i§ anksto,
darbuotojas informuoja tiesioginj vadova apie virSvalandinius darbus baigiant vykdyti pavedima.
Tokiu atveju ne véliau kaip kita darbo dieng tiesioginis vadovas pateikia pavedimg dirbti
vir§valandzius dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

49. Uz pasyvyji budéjimg namuose darbuotojui mokama trisdeSimt procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokescio per ménes] priemoka uz kiekvieng pasyvaus budéjimo namuose valandg. Uz
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faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io duomenis.

50. Uz sugaistas valandas, atliekant liudytojy pareigas poilsio metu, mokamas jprastas darbo
uzmokestis. Jeigu vykstama ne tarnybiniu transportu, dél patirty kelionés iSlaidy kompensavimo
galima kreiptis ] ikiteisminio tyrimo institucija ar teisma, kaip tai numatyta Liudytojams,
nukentéjusiesiems, ekspertams, specialistams ir vert¢jams iSmokeéting sumy dydzio nustatymo ir
apmok¢jimo baudziamajame procese ir administraciniy nusizengimy teisenoje tvarkos aprasSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 524 ,, D¢l
Liudytojams, nukentéjusiesiems, ekspertams, specialistams ir verté¢jams iSmokétiny sumy dydzio
nustatymo ir apmokejimo baudziamajame procese ir administraciniy nusizengimy teisenoje tvarkos
apraso patvirtinimo*.

NETEKO GALIOS VI ir IX skyriai 2025-11-12 jsakymu Nr. BV-202

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

65. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménes;j
5-7 ménesio darbo dieng ir 12—14 darbo dieng, o esant raSytiniam valstybés tarnautojo ir darbuotojo
praSymui — vieng kartg per ménesj. Darbo uzmokestj apskaiciuoja ir iSmoka Nacionalinis bendryjy
funkcijy centras.

66. Kasmetiniy atostogy laiku valstybés tarnautojui ir darbuotojui paliekamas jo vidutinis
darbo uzmokestis (atostoginiai), darbo tarybos nariams ir profesiniy sajungy valdybos nariams jy
funkcijy atlikimo valandomis mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis. Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka skirtg laisva nuo darbo dieng valstybés tarnautojui ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uZzmokestis, i§skyrus tais atvejais, kai pagal Lietus Respublikos teisés aktus laisva nuo darbo
dieng (poilsio dieng) turi biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

67. Mokymosi atostogy metu valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie Tarnyboje dirba
ilgiau negu vienerius metus, uz $ias mokymosi atostogas mokama 50 proc. valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA

68. Darbo uzmokescio sistema perzitirima vieng karta per dvejus metus.

69. Kitais atvejai darbo uzmokescio sistema gali biiti perzitirima:

70.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
uzmokestj;

70.2. dél darbo organizavimo poky¢iy ir (ar) struktiiriniy pokyciy;

70.3. kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Tarnybos vidaus teisés aktais biity nustatytos
palankesnés garantijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos
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salygose, biity taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
ir (ar) Tarnybos vidaus teisés akty nuostatos.

71. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminaiciy, nurodyty Darbo
apmokéjimo sistemos IX skyriuje, asmens duomenys tvarkomi praSymy gauti materialing pasalpa
nagrin€jimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymu.

72. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais.

73. Kai Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibréztos valstybés tarnautojo
sagvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy pareigybés iki 2025 m. sausio 1 d. panaikinamos ir vietoj
Ju isteigiamos darbuotojy pareigybés, su asmeniu, ¢jusiu valstybés tarnautojo pareigas, su jo sutikimu
sudaroma darbo sutartis, ir jam nustatoma pareiging alga, | pareiginés algos koeficientg jskaiciuojant
ir prieda uz Lietuvos valstybei stazg, kuris buvo nustatytas atleidimo i§ valstybés tarnautojo pareigy
dieng. Gautas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai. Tais
atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Jei tokio darbuotojo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis,
pareiginés algos koeficientas virSija Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyta toje pareigybeés
pakopos pareiginés algos maksimalig reikSme, jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i tai
pareigybiy pakopai nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

74. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka, nustatytg iki Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo. Darbuotojy kintamosios dalies
nustatymui taikomos iki S§ios Darbo apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo nustatytos taisyklés. Po 2023
mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo metu Tarnybos direktoriaus priimto sprendimo jsigaliojimo dienos,
18skyrus Darbo apmokéjimo sistemos 75 punkte nurodyta atve;jj.

75. Darbuotojams kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki Darbo
apmokejimo sistemos jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki
2025 metais vyksianc¢io darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu Tarnybos direktoriaus priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

76. Darbo apmokeéjimo sistemos 74 ir 75 punkte nurodytiems darbuotojams 2024 metais néra
taikomas Darbo apmokéjimo sistemos 26.2.7 papunktis, taciau pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas darbuotojui taip pat gali biiti didinamas nevir$ijant Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede
nustatyty toje pareigybés pakopoje pareiginés algos koeficiento intervalo riby, atsizvelgiant j
motyvuotg tiesioginio vadovo sifilyma po metinio pokalbio su darbuotoju. Siais atvejais tiesioginis
vadovas tarnybiniu praneSimu pasiiilo darbuotojui nustatyti konkrety pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, atitinkantj toje pareigybiy pakopoje pareigybei nustatytas pastoviosios dalies
koeficienty intervalo ribas.

77. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos kintamoji dalis néra nustatyta, kitais pagrindais
nei nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 74 ar 75 punktuose, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma. Tokiems darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo apmokeéjimo
sistemos 2 priede pareigybei nustatytos pareigybés pakopos pareigines algos koeficienty intervalo, ir
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negali biiti mazesnis nei 15 procenty mazesnis uz vidurinés reikSmés koeficiento tame pareigybés
lygmenyje.

78. Darbuotojy kuriems iki 2025 metais vyksiancio veiklos vertinimo Tarnybos sprendimo
jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng
perskaiCiuojamas jam nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant turétos
pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, kuris apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Sis perskai¢iavimas 2025 metais vyksianéiam veiklos
vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskai¢iuoto
pareiginés algos koeficiento dydzio.

79. 2025 m. kovo 1 d. jsigalioja tokia Darbo apmokéjimo sistemos 16 punkto redakcija:

,16. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, jprasta darbo uzmokest] sudaro pareiginés
algos koeficientas.*
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PAREIGYBES PRISKYRIMO PAKOPAI KRITERIJAI

Keriterij Pareigybiuy pakopos
us 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. SavarankiSkam Savarankiskam SavarankiSkam Savarankiskam Savarankiskam Savarankiskam Savarankiskam Savarankiskam Savarankiskam Savarankiskam
Veiklos | atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui
sudétin | pavedamos pavedamos pavedamos pavedamos pavedamos pavedamos pavedamos dazniausiai dazniausiai dazniausiai
gumas | tipinio poblidzio | tipinio pobudzio | nesudétingos ir nesudétingos, nesudétingos, vidutinio sudétingos pavedamos pavedamos pavedamos
uzduotys. uzduotys tipinio pobtidzio | vidutinio vidutinio sudétingumo, uzduotys, bet sudétingos arba | sudétingos arba | sudétingos arba
Geba uzduotys. sudétingumo ir sudétingumo ir sudétingos dazniausiai didelio didelio didelio
savarankiskai Geba tipinio pobiidZio | tipinio pobiidzio | uzduotys, bet didelio kompleksiskum | kompleksiskum | kompleksiskum
apdoroti su savarankiskai uzduotys. uzduotys. dazniausiai kompleksiskum | o uzduotys, o uzduotys, o uzduotys,
uzduoties apdoroti su Geba Geba vidutinio arba 0. Geba reikalaujancios reikalaujancios reikalaujancios
igyvendinimu uzduoties savarankiskai savarankiskai didelio nustatyti giliy ziniy. Geba | unikaliy Ziniy. unikaliy Ziniy.
susijusia igyvendinimu apdoroti su apdoroti su kompleksiskum | tarpusavio jvertinti Geba jvertinti Geba jvertinti
informacija. susijusia uzduoties uzduoties 0. Geba (priezasties ir kiekviena kiekviena kiekvieng
informacija. igyvendinimu igyvendinimu nustatyti pasekmes) pasiiilymo, pasitilymo, pasitilymo,
susijusia susijusia tarpusavio rysius tarp idéjos aspekta, idéjos aspekta, idéjos aspekta,
informacija. informacija. (priezasties ir atskiry situacijos | uztikrindamas, uztikrindamas, uztikrindamas,
Geba nustatyti Geba nustatyti pasekmés) (problemos, kad, prie$ kad, prie$ kad, pries§
tarpusavio tarpusavio rys$ius tarp uzduoties ar priimant galutinj | priimant galutinj | priimant galutinj
(priezasties ir (priezasties ir atskiry situacijos | pan.) daliy. sprendimg, biity | sprendima, biity | sprendima, biity
pasekmés) pasekmés) (problemos, Geba ieskoti vertintos jy vertintos jy jvertintos jy
ry$ius tarp ry$ius tarp uzduoties ar sprendimy galimos galimos galimos
atskiry situacijos | atskiry situacijos | pan.) daliy. naujoms pasekmés. pasekmés. pasekmés.
(problemos, (problemos, Geba ieskoti situacijoms ar Remdamasis Remdamasis Remdamasis
uzduoties ar uzduoties ar sprendimy kilusioms analizés analizés analizés
pan.) daliy. pan.) daliy. naujoms problemoms rezultatais, geba | rezultatais, geba | rezultatais, geba
Geba ieskoti situacijoms ar spresti. parengti parengti parengti
sprendimy kilusioms Remdamasis i$samias ir i$samias ir i$samias ir
naujoms problemoms analizés tikslias tikslias tikslias
situacijoms ar spresti. rezultatais, geba | ataskaitas ataskaitas ataskaitas
kilusioms Remdamasis parengti sudétingais sudétingais sudétingais
problemoms analizés i§samias ir klausimais klausimais klausimais
spresti. rezultatais, geba | tikslias (iSvadas, (iSvadas, (iSvadas,
parengti ataskaitas sprendimus, sprendimus, sprendimus,
i§samias ir (iSvadas, atsakymus ar atsakymus ar atsakymus ar
tikslias sprendimus, pan.). pan.). pan.).




Kriterij Pareigybiy pakopos
us 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
ataskaitas atsakymus ar Formuluojamus | Formuluojamus | Formuluojamus
(iSvadas, pan.). Atsako uz | pasitlymus ir pasitlymus ir pasitlymus ir
sprendimus, pavaldziy sprendimus geba | sprendimus geba | sprendimus geba
atsakymus ar asmeny veiklos | pagristi skyriaus | pagristi pagristi
pan.). Atsakouz | rezultatg. lygmeniu nacionaliniu, tarptautiniu,
pavaldziy nustatyty lygmeniu nacionaliniu,
asmeny veiklos aktualiy nustatyty lygmeniu
rezultatg. poreikiy, aktualiy nustatyty
problemy poreikiy, aktualiy
analize. Atsako | problemy poreikiy,
uz pavaldziy analize. problemy
asmeny veiklos analize.
rezultata.
2. Atsako uz savo Atsako uz savo Atsako uz savo Atsako uz savo Atsako uz savo Atsako uzsavo | Atsakouzsavo | Atsako uzsavo Atsako uZz savo Atsako uz
Atsako | atliktas atliktas atliktas atliktas atliktas atliktas atliktas atliktas uzduotis | atliktas jstaigos
mybés | uzduotis. uzduotis. uzduotis. uzduotis, uzduotis, uzduotis, uzduotis, ir skyriaus uzduotis, politikos veiklos
lygis konsultuoja konsultuoja koordinuojamy koordinuojamy darbuotojy koordinuojamos | planavimg ir
kitus kolegas dél | kitus kolegas dél | skyriaus kolegy | skyriaus kolegy | atliktas uzduotis | veiklos srities veiklos
ju uzduociy ju uzduociy (pavaldziy (pavaldziy ir veiklos atlikty uzduociy | rezultatus,
atlikimo. atlikimo. asmeny) veiklos | asmeny) veiklos | rezultata. rezultatg. finansinius
rezultatg ir rezultaty ir iSteklius.
atliktas uzduotis | atliktas uzduotis
priskirtoje priskirtoje
veiklos srityje veiklos srityje
3. Uzduotys Uzduotys Uzduotys Uzduotys Uzduotys Uzduotys Uzduotys Atsako uz Atsako uz Atsako uz
UZduo¢i | vykdomos pagal | vykdomos vykdomos vykdomos igyvendinamos igyvendinamos igyvendinamos skyriui paskirty | paskirtos veiklos | paskirty
u nustatytus savarankiskai savarankiskai savarankiskai savarankiskai, savarankiskai, savarankiskai, uzduociy srities uzduoc¢iy | uzduociy
sprendi | procesus, pagal pavedimus | pagal pavedimus | pagal pavedimus | orientuojantis j orientuojantis j orientuojantis j kokybe bei atlikimo kokybe | kokybe bei
mas, taisykles. ir nustatytus ir nustatytus ir nustatytus prioritetiniy prioritetiniy prioritetiniy ivykdymo bei terminus. terminus. Geba
veiklos procesus, procesus, procesus, uzduodiy uzduodiy uzduodiy terminus. Geba Geba stebéti ir tobulinti darby
planavi taisykles. taisykles. taisykles. vykdyma. Geba | vykdyma. Geba | vykdyma. Geba | koordinuoti jvertinti veiklos | pasiskirstymo
mas Uzduotys Uzduotys taikyti veiklos taikyti veiklos taikyti veiklos darby tarpinius, principus.
igyvendinamos igyvendinamos planavimo planavimo planavimo pasiskirstymo galutinius Geba stebéti ir
savarankiskai, savarankiskai, principus, principus, principus, principus. rezultatus, jvertinti veiklos
orientuojantis | orientuojantis | iSskaidyti i§skaidyti i§skaidyti Geba stebéti ir siedamas juos su | tarpinius,
prioritetiniy prioritetiniy tikslus, uzduotis | tikslus, uzduotis | tikslus, uzduotis | jvertinti veiklos | istaigos tikslais galutinius
uzduodiy uzduodiy ] sudétines i sudétines i sudétines tarpinius, ir prioritetais, rezultatus,
vykdyma. vykdyma. Geba | veiklos dalis, veiklos dalis, veiklos dalis, galutinius laiku atlieka siedamas juos su
Tikrinami taikyti veiklos numatyti jy numatyti jy numatyti jy rezultatus, savo veiklos jstaigos tikslais
tarpiniai ir planavimo trukme, trukme, trukme, siedamas juos su | korekcijas, i3 ir prioritetais,
galutiniai principus, eiliSkumg ir pan. | eiliSkuma ir pan. | eiliSkuma ir pan. | skyriaus tikslais | anksto apie tai laiku atlieka
rezultatai. iSskaidyti Tikrinami ar Savarankiskai Savarankiskai ir prioritetais, informuodamas | savo ir kity
Tenka tikslus, uzduotis | perzitirimi nusistatomi nusistatomi laiku atlieka vadova ir veiklos
konsultuotis dél | i sudétines tarpiniai ir kasdienés kasdienés veiklos sitilydamas korekcijas, i$
uzduodiy veiklos dalis, galutiniai veiklos veiklos korekcijas, i§ sprendimo anksto apie tai
numatyti jy rezultatai. prioritetai prioritetai anksto apie tai budus. informuodamas




Kriterij Pareigybiy pakopos
us 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
atlikimo ir jy trukme, Savarankiskai efektyviam efektyviam informuodamas | Geba ministrg ir
prioritety. eiliSkumg ir nusistatomi rezultato rezultato vadovg ir konsultuoti ir sitilydamas
pan.. kasdienés pasiekimui. pasiekimui. sitilydamas mokyti kitus sprendimo
Tikrinami veiklos Konsultuoja Konsultuoja sprendimo kolegas. budus.
tarpiniai ir prioritetai kitus kolegas. kitus kolegas. biidus. Analizuoja Analizuoja
galutiniai efektyviam Atsako uz Atsako uz Geba veiklos veiklos
rezultatai. rezultato pavaldiems pavaldiems konsultuoti ir organizavimo organizavimo
Tenka pasiekimui. asmenims asmenims mokyti kitus procesg ir geba procesa ir geba
konsultuotis dél | Geba paskirty paskirty kolegas. pasitlyti pasitlyti
uzduodiy i8analizuoti ir uzduodiy uzduodiy Analizuoja pagristus pagristus
atlikimo ir jy jvertinti kokybe bei kokybe bei skyriaus veiklos | sprendimus, sprendimus,
prioritety. situacija, jos ivykdymo ivykdymo organizavimo kaip ji tobulinti, | kaip jj tobulinti,
pranasumus, terminus. Geba | terminus. Geba | procesa ir geba proaktyviai proaktyviai
trikumus, stebéti ir stebéti ir pasiiilyti analizuoja ir analizuoja ir
galimybes ir jvertinti veiklos | jvertinti veiklos | pagristus geba pateikti geba pateikti
grésmes. tarpinius, tarpinius, sprendimus, pasitlymus dél pasitilymus dél
galutinius galutinius kaip ji tobulinti, | strateginiy tiksly | strateginiy tiksly
rezultatus, geba | rezultatus, geba | geba pateikti pasiekimo ir pasiekimo ir
laiku atlikti laiku atlikti pasitilymus dél istaigos veiklos istaigos veiklos
veiklos veiklos strateginiy tiksly | tobulinimo. tobulinimo,
korekcijas. korekcijas. pasiekimo ir vaiko teisiy
Analizuoja Analizuoja jstaigos veiklos apsaugos
veiklos veiklos tobulinimo. sistemos
organizavimo organizavimo tobulinimo.
procesa ir sitilo | procesa ir sitilo
pagristus pagristus
sprendimus, sprendimus,
kaip ji tobulinti. | kaip jj tobulinti.
UZztikrina visos UZztikrina visos
aktualios aktualios
informacijos informacijos
perdavima perdavima
vadovui, vadovui,
suinteresuotoms | suinteresuotoms
Salims, kai Salims, kai
informacija informacija
susijusi su susijusi su
problema. analizuojamu
klausimu,
situacija,
problema
4. Kasdieniy Kasdieniy Kasdieniy Kasdieniy Kasdieniy Kasdieniniy Kasdieniy Kasdieniniy Kasdieniy Kasdieniy
Patirtis | uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduociy uzduodiy
ir atlikimui patirtis | atlikimui patirtis | atlikimui patirtis | atlikimui patirtis | atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui atlikimui
Zinojim | nebitina. nebitina. ir zinios jgyjami | i§ esmés dazniausiai biitinos biitinos biitinos privalomos dazniausiai
as Patirtis ir Patirtis ir zinios | dirbant, jgyjama dirbant, | bitinos Zinios, ekspertinés ekspertinés ekspertinés kuruojamos biitinas magistro




Kriterij Pareigybiy pakopos
us 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Zinojimas igyjami dirbant, | naudojantis naudojantis igytos dirbant veiklos srities zinios veiklos veiklos srities veiklos skirties kvalifikacinis
igyjami dirbant, | naudojantis procesais, procesais, tam tikroje Zinios, srities zinios ir Zinios, ekspertinés laipsnis arba
naudojantis procesais, taisyklémis, taisyklémis, veiklos srityje ir | atitinkamas atitinkamas atitinkamas zinios, patirtis ir | baigus
procesais, taisyklémis, instrukcijomis instrukcijomis, atitinkamos i§silavinimas. i§silavinimas. i§silavinimas. atitinkamos vientisgsias
taisyklémis, instrukcijomis. arba Zinios, taip pat biitinos srities Reikalingos Reikalingas Biitinos srities studijas jgytas
instrukcijomis. bitinos atlikti 7inios i$silavinimas. vadovavimo, vadovavimo, vadovavimo, i$silavinimas. magistro
uzduotims, gaunamos, Reikalingos lyderystés, lyderystés, lyderystés, Biitinas puikus kvalifikacinis
gaunamos jgijus | igijus atitinkama | specifinés zinios | veiklos veiklos veiklos ir kuruojamy laipsnis, arba
i$silavinima. i8silavinima, ir ir patirtis tam planavimo planavimo strateginio skyriy jam lygiaverté
turint nedidele tikroje veiklos zinios, bendras zinios, bendras planavimo atsakomybés aukstojo mokslo
profesing patirtj. | srityje (pvz. viso skyriaus viso skyriaus Zinios, sri¢iy zinojimas | kvalifikacija, 3
asmens atsakomybés atsakomybés geras visy ir geras jstaigos | mety
duomeny sri¢iy zinojimas. | sriciy padalinio veiklos sri¢iy vadovavimo
apsaugos, Kai kurioms iSmanymas. Kai | atsakomybés Zinojimas. patirtis.
informaciniy pareigybéms kurioms sri¢iy Zinojimas | Bitinos
technologijy, reikalinga pareigybéms ir bendras vadovavimo, Biitinas jstaigos
procesy mokéti uzsienio | reikalinga istaigos veiklos | lyderystés, atsakomybés
valdymo, kalba. mokéti uzsienio | sri€iy zinojimas. | veiklos ir sri¢iy zinojimas
komunikacijos, kalba. Vadovaujamo strateginio ir geras jstaigos
marketingo). darbo patirtis. planavimo veiklos sri¢iy
Kai kurioms Zinios, Zinojimas.
pareigybéms Vadovaujamos Laisvai
reikalinga darbo patirtis iki | bendrauja
mokéti uzsienio 2 mety. Laisvai uzsienio kalba/
kalba. bendrauja kalbomis.
uzsienio kalba/
kalbomis.

5. Uzduotims Bendravimo Uzduotims Uzduotims Uzduotims Uzduotims Uzduotims Atstovaujama Atstovaujama Atstovaujama
Bendra | atlikti ratas apima atlikti atlikti nuolat atlikti nuolat atlikti nuolat atlikti nuolat skyriaus kuruojamos Visos jstaigos
vimas ir | bendravimas su | informacijos bendraujama su | bendraujama su | bendraujama su | bendraujama su | bendraujama su | interesus srities ir/ arba interesus
bendra | kolegomis priémimg ir kolegomis kolegomis kolegomis kolegomis kolegomis visapusiskai visos jstaigos visapusiskai
darbiav | minimalus, paskirstyma skyriaus viduje, | skyriaus viduje, | visoje jstaigoje skyriaus viduje skyriaus viduje visose interesus visose

imas, informacijos padalinio kity skyriy su kitomis pagal su ir uz skyriaus ir uz skyriaus situacijose su visapusiskai situacijose su
komuni | perdavimas. kompetencijos kolegomis, su istaigomis, uzduotimi riby pagal su riby pagal su visomis visose visomis
kavimo ribose, klienty kitomis institucijomis, susijusia uzduotimi uzduotimi treiosiomis situacijose su tre¢iosiomis
igtidZziai aptarnavima istaigomis, savivaldybiy funkcing susijusia susijusia Salimis, jskaitant | visomis Salimis jskaitant
jstaigoje institucijomis, administracijom | atsakomybe, su | funkcing funkcing ir uz Lietuvos treiosiomis ir uz Lietuvos
nuotoliu ir klientais veiklos | is, kitomis atsakomybe, su | atsakomybe. riby. Salimis jskaitant | riby.
gyvai. srities nevyriausybiné jstaigomis, kitomis Aktyviai Reikia ir uz Lietuvos Geba pasirinkti
Aiskiai geba klausimais. mis institucijomis, istaigomis, konsultuojamos | identifikuoti ir riby. bendravimo
déstyti mintis Aiskiai geba organizacijomis, | savivaldybiy institucijomis, treCiosios Salys pasirinkti su Geba pasirinkti stiliy, priemones
déstyti mintis. klientais veiklos | administracijom | savivaldybiy uz jstaigos riby, | kokiomis bendravimo ir aplinka,
srities is, administracijom | bendraujama su | tre¢iosiomis stiliy, priemones | atsizvelgdamas j
klausimais. nevyriausybiné is, jomis. Kartais Salimis reikia ir aplinka, situacijos ir
Geba aiskiai mis nevyriausybiné net uz Lietuvos | konsultuotis, atsizvelgdamas | | paSnekovo
déstyti mintis, organizacijomis, | mis riby. Kartais jtraukti j situacijos ir charakteristikas,




Kriterij Pareigybiy pakopos
us 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
tikslinasi ir klientais veiklos | organizacijomis, | reikia uzduoties pasnekovo bendravimo
susiderina dél srities klientais, identifikuoti ir ivykdyma ar charakteristikas, | tiksla, geba
uzduoties klausimais. veiklos srities pasirinkti su informavima. bendravimo konstruktyviai
atlikimo, Geba pasirinkti | klausimais. kokiomis Geba pasirinkti | tikslg, geba prisidéti prie
lukesciy, tiksly bendravimo Aktyviai tre¢iosiomis bendravimo konstruktyviai grupeés
terminy. Geba stiliy, priemones | konsultuojamos | Salimis reikia stiliy, priemones | prisidéti prie diskusijy, vesti
pasirinkti ir aplinka, treciosios Salys konsultuotis, ir aplinka, grupés susirinkimus,
bendravimo atsizvelgdamas j | uz jstaigos riby, | jtrauktij atsizvelgdamas j | diskusijy, vesti aiskiai i§sakyti
stiliy, priemones | situacijos ir bendraujama su | uzduoties situacijos ir susirinkimus, pozicija ir ja
aplinka, pasnekovo jomis. Kartais ivykdyma ar pasnekovo aiSkiai iSsakyti apginti, net
atsizvelgdamas j | charakteristikas, | reikia informavima. charakteristikas, | pozicija ir ja svarstant
situacijos ir bendravimo identifikuoti ir Geba pasirinkti bendravimo apginti, net probleminius
pasnekovo tiksla, geba pasirinkti su bendravimo tiksla, geba svarstant klausimus. Geba
charakteristikas, | konstruktyviai kokiomis stiliy, priemones | konstruktyviai probleminius jtaigiai kalbéti
bendravimo prisidéti prie tre¢iosiomis ir aplinka, prisideéti prie klausimus. vieSumoje.
tiksla. grupés Salimis reikia atsizvelgdamas j | grupés Dirbdamas su Dirbdamas su
diskusijy, aiSkiai | konsultuotis, situacijos ir diskusijy, vesti kity Saliy kity Saliy
i§sakyti pozicija. | itrauktij pasnekovo susirinkimus, atstovais atstovais
uzduoties charakteristikas, | aiSkiai i§sakyti (tarptautinése (tarptautinése
ivykdyma ar bendravimo pozicija ir ja komandose) komandose)
informavima. tiksla, geba apginti, net konstruktyviai konstruktyviai
Geba pasirinkti | konstruktyviai svarstant prisideda prie prisideda prie
bendravimo prisidéti prie probleminius tarpkulttirinio tarpkulttirinio
stiliy, priemones | grupés klausimus. Geba | bendravimo ir bendravimo ir
ir aplinka, diskusijy, vesti jtaigiai kalbéti bendradarbiavi bendradarbiavi
atsizvelgdamas j | susirinkimus, vieSumoje. mo efektyvumo | mo efektyvumo
situacijos ir aiSkiai iSsakyti didinimo. didinimo. Geba
pasnekovo pozicija ir ja elgtis pagal
charakteristikas, | apginti, net tarptautinj
bendravimo svarstant protokola.
tiksla, geba probleminius
konstruktyviai klausimus. Geba
prisideéti prie jtaigiai kalbéti
grupés diskusijy | vieSumoje.
ar vesti
susirinkimus,
aiSkiai iSsakyti
pozicija.

6. Tipinés Tipinés Geba kokybiskai | Geba kokybiskai | Geba uztikrinti Geba uztikrinti Geba uztikrinti Atsako uz Efektyviai Efektyviai
Veiklos | uzduotys uzduotys atlikti pavestas | atlikti pavestas | uzduoliy atsakomybés atsakomybés metiniy ir prisideda prie prisideda prie
rezultat | atlieckamos atliekamos uzduotis uzduotis atlikimo srities veiklos srities veiklos strateginiy metiniy ir metiniy ir

ai ir nustatytais nustatytais nustatytais nustatytais kokybe, tobulinima, tobulinima, skyriaus veiklos | strateginiy strateginiy
rodiklia | terminais. terminais. terminais ir terminais ir minimizuoja naujy naujy rezultaty istaigos veiklos istaigos veiklos
i pagal nustatytus | pagal nustatytus | veiklos ar procediiry, procediiry, pasiekima, rezultaty rezultaty
rodiklius. rodiklius. uzduoties priemoniy priemoniy riziky valdyma, | pasiekimo, pasiekimo,
atlikimo rizikas, | kiirima. kiirima. skyriaus veiklos | jstaigos veiklos jstaigos veiklos




Kriterij Pareigybiy pakopos
us 9 10 11 12 13 14 15 16
UZzduotys Geba uztikrinti kokybiskai Prisiimant Prisiimant efektyvumo ir efektyvumo ir efektyvumo ir
atlickamos uzduodiy jvertinant visas isipareigojimus | isipareigojimus | kokybés kokybés kokybés
nustatytais atlikimo aplinkybes. geba jvertinti geba jvertinti augima, augimo, jstaigos | augimo, jstaigos
terminais ir kokybe, Geba kurti ir visas aplinkybes | visas aplinkybes | skyriaus kolegy | kolegy kolegy
pagal nustatytus | minimizuoja igyvendinti savo | bei rizikas ir bei rizikas ir tobuléjima. tobuléjimo. tobuléjimo.
rodiklius. veiklos ar veiklos numatyti realius | numatyti realius | Uzduotys Uzduotys Uzduotys
uzduoties optimizavimo jsipareigojimy isipareigojimy atlieckamos atlieckamos atlieckamos
atlikimo rizikas, | priemones. ivykdymo ivykdymo nustatytais nustatytais nustatytais
kokybiskai Uzduotys terminus. Geba | terminus. Geba | terminais ir terminais ir terminais ir
jvertinant visas atlieckamos padéti kitiems padéti kitiems pagal nustatytus | pagal nustatytus | pagal nustatytus
aplinkybes. nustatytais vykdyti ju vykdyti ju rodiklius, kurie rodiklius, kurie rodiklius, kurie
terminais ir isipareigojimus, | isipareigojimus, | yra realiai yra realiai yra realiai
pagal nustatytus | kai tokia kai tokia ivykdomi, tadiau | jvykdomi, ta¢iau | jvykdomi, taciau
rodiklius. pagalba biitina. pagalba biitina. ambicingi ir ambicingi ir ambicingi ir
Iesko veiklos Iesko veiklos kuriantys kuriantys kuriantys
tobulinimo tobulinimo pridéting vertg pridéting vertg pridéting verte
galimybiy, kad galimybiy, kad ne tik padalinio | ne tik istaigai, bet ir
uztikrinty uztikrinty veiklai, bet ir kuruojamos visuomeneés
efektyvumo efektyvumo istaigai. srities veiklai ir | interesui.
rezultaty rezultaty istaigai, bet ir
geréjimo. geréjimo. visuomeneés
UZzduotys UZzduotys interesui.
atlieckamos atlieckamos
nustatytais nustatytais
terminais ir terminais ir
pagal nustatytus | pagal nustatytus

rodiklius, kurie
yra realiai
ivykdomi, tac¢iau
ambicingi ir
kuriantys
pridéting verte.

rodiklius, kurie
yra realiai
ivykdomi, tac¢iau
ambicingi ir
kuriantys
pridéting verte.




Suvestiné redakcija nuo 2025-11-12

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
RIBOS
Pareigybiu Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty
pakopos intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai Minimali | Vidutiné | Maksimali
reikSmé | reikSmé | reikSmeé
7 Koordinatorius 0,62 0,78 0,93
8 Administratorius 0,68 0,85 1,02
referentas, vyriausiasis
specialistas (funkcijos
susijusios su dokumenty
valdymu, registravimu,
siuntimu ir tvarkymu)
9 Vyriausiasis specialistas | Vyriausiasis  specialistas 0,74 0,93 1,12
(pagrindinés  funkcijos | (pagrindinés funkcijos
susije su reagavimu ] | susije su  dokumenty
praneSimus apie galimg | valdymu, turto priezitira ir
vaiko teisiy pazeidimg, | tvarkymu, personalo
su buities akty | valdymu, interneto
suraS§ymu), vyresnysis | svetainés administravimu,
specialistas konsultavimu vaiko teisiy
apsaugos klausimais),
vyresnysis specialistas
10 Vyriausiasis specialistas | Vyriausiasis  specialistas 0,82 1,02 1,23
(pagrindinés  funkcijos | (funkcijos susije su
susije su prane$imy apie | praneSimy spaudai
galima vaiko teisiy | rengimu, socialiniy tinkly
pazeidima nagringjimu, | administravimu ir
vaiko situacijos | pranesimy rengimu,
vertinimu, dokumenty, | duomeny bazés steb¢jimu ir
susijusiy su vaiko teisiy | administravimu, vieSaisiais
apsauga, parengimu | pirkimais, zmogiskyjy
teismui, globos | istekliy valdymu, mokymy
(riipybos) ir jvaikinimo | organizavimu, finansy
prieziiira bei stebésena, | valdymu, skundy
duomeny baziy, | nagrinéjimu, globos
susijusiy su jvaikinimu ir | (riipybos) ir jvaikinimo
vaiko globa (rlipyba) | prieziira bei stebésena,
administravimu ir | duomeny baziy, susijusiy
duomeny suvedimu, | sujvaikinimu ir vaiko globa

vaiko nuomones
iSklausymu, dalyvavimu
vaiko apklausoje,
administraciniy
nusizengimy
nagrinéjimu, korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimu,  vieSyjy  ir
privaciy interesy

(riipyba) administravimu ir
duomeny suvedimu,
skaitmenizavimu ir
programavimu),
mobiliosios komandos
vyriausiasis specialistas




derinimo stebésena,
skundy nagrinéjimu,
atstovavimu teismuose ir
kitose institucijose,
finansy valdymu,
zmogisSkyjy istekliy
valdymu, vieSaisiais
pirkimais)

11 Vyriausiasis specialistas | Vyriausiasis specialistas 0,92 1,15 1,38
arba patar¢jas (didesnés | arba patar¢jas (funkcijos
atsakomybés  funkcijos | susije su duomeny
susije su vaiko globos | kaupimu, apdorojimu ir
(riipybos) ir jvaikinimo | analize, informaciniy
prieziiira, pranesimy | technologijy saugumo
apie galimg vaiko teisiy | uztikrinimu, programinés
pazeidima nagringjimu, | jrangos testavimu, asmens
vaiko situacijos | duomeny apsauga,
vertinimu, dokumenty, | vieSaisiais pirkimais,
susijusiy su vaiko teisiy | procesinio valdymo
apsauga, parengimu | diegimu, duomeny
teismui, vaiko nuomonés | kaupimu, apdorojimu,
iSklausymu, dalyvavimu | analize  ir  pateikimu,
vaiko apklausoje, | didesnés atsakomybés,
metodinés pagalbos | zmogiskyjy iStekliy
teikimu, prieziira ir | valdymu, finansy valdymu
kontrole vaiko teisiy | ir planavimu, praneSimy
apsaugos srityje, | spaudai rengimu, socialiniy
administraciniy tinkly administravimu ir
nusizengimy praneSimy rengimu,
nagringjimu, uzduociy | vieSinimu,
paskirstymu ir jvykdymo | skaitmenizavimu ir
kontrole, vaiko teisiy | programavimu, Tarnybos
apsauga tarptautiniame | veiklos  planavimu  ir
lygyje, finansy valdymu | stebésena, vidaus kontrole)
ir planavimu, veiklos
planavimu ir stebésena,
skundy nagrinéjimu,
atstovavimu teismuose ir
kitose institucijoje,
vieSaisiais pirkimais,
zmogiskyjy iStekliy
valdymu)

12 Vyresnysis pataréjas | Vyresnysis patar¢jas arba 1,03 1,28 1,54

arba patar¢jas (funkcijos

susije¢  su  skyriaus
duomeny analize,
skyriaus vedéjo
pavadavimu,
vadovavimu asmeny
grupei, didelés
atsakomybés
nevienartiSémis

funkcijomis susijusiomis
su zmogiskyjy istekliy
valdymu, teisékiira,
finansy planavimu ir
valdymu, skundy

pataréjas (funkcijos susije
su vadovavimu asmeny
grupei, projekty, susijusiy

.....

su vieSaisiais ryS$iais ir

komunikacija, rengimu,
spaudos pranesimy
rengimu, vieSinimu,
skyriaus vedejo
pavadavimu, didelés
atsakomybés

nevienartiS$émis funkcijos,
susijusios  su  finansy
planavimu ir valdymu,
zmogiskyjy iStekliy




nagrinéjimu, valdymu, skaitmenizavimu
atstovavimu teismuose ir | ir programavimu, projekty
kitose institucijose, | valdymu, skundy
metodinés pagalbos | nagrinéjimu)
teikimu vaiko teisiy
apsaugos srityje
nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu)
13 Vyresnysis pataréjas | Vyresnysis pataréjas 1,15 1,44 1,73
(didelés atsakomybeés ir | (didelés atsakomybés ir
apimtiems, nevienari$és | apimtiems,  nevienarii$és
funkcijos, susije  su | funkcijos susije su
metodinés pagalbos | skaitmenizavimu,
teikimu, priezilira ir | programavimu, Tarnybos
kontrole, stebésena ir | veiklos planavimu, analize,
analize vaiko teisiy | strateginiu planavimu)
apsaugos srityje
nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu,
Tarnybos veiklos
planavimu, analize,
strateginiu  planavimu,
vadovavimas  asmeny
grupei)
14 Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas 1,29 1,61 1,93
15 Vyriausiasis  pataréjas, | Vyriausiasis pataréjas 1,48 1,85 2,22
direktoriaus
pavaduotojas
16 Direktorius 2,09 2,79 3,48

1. 2024-06-21 jsakymas Nr. BV-127 pakeistas 2 priedas.
2. 2024-08-26 jsakymas Nr. BV-166 pakeistas VI skyrius (jsigalioja nuo 2024-09-01).




