SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj teisés arba vadybos, arba verslo, arba vieSojo administravimo, arba
Zmogiskyjy istekliy valdymo, arba edukologijos krypties ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacijg;

1.2. turéti 2 mety darbo patirties teisés arba darbuotojy gerovés projekty rengimo, arba atranky
organizavimo srityje;

1.3. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymg ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
valstybés tarnyba, darbo santykius ir viesgjj administravimg;

1.4. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu, mokéti
kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg bei rengti iSvadas, Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius
teisés akty ir dokumenty rengima;

1.5. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, interneto narSyklémis, Zinoti taikomyjy
kompiuteriniy programy pagrindus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. rengia Zmoniy ir organizacijos kultiros politikg, organizuoja jos jgyvendinima, teikia sitlymus dél
atnaujinimo (papildymo);

1.2. kuria ir diegia organizacijos kultlros stiprinimo strategijg, atitinkancig Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vertybes, komunikacijos
kampanijas, susijusias su kultlros stiprinimu;

1.3. rengia projektus, susijusiy su darbuotojy gerove ir motyvacija, vertybémis, jsitraukimu ir
sveikata, organizuoja jy jgyvenimg;

1.4. organizuoja darbuotojy apklausas susijusias su darbo kultlra, analizuoja rezultatus ir teikia
rekomendacijas;

1.5. kuria iniciatyvas, skatinancias bendruomeniskumg ir pasitikéjima;

1.6. dalyvauja darbdavio jvaizdZio formavime ir stiprinime, teikia sidlymus;

1.7. organizuoja mokymus ir kitas priemones, susijusius su darbuotojy emocine gerove, darbo
kultdra;

1.8. stebi rinkos tendencijas ir teikia rekomendacijas dél darbuotojy pritraukimo strategijy
tobulinimo;

1.9. koordinuoja su darbuotojy paieskos ir atrankos procesu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su darbuotojy paieskos ir atrankos procesu susijusig informacija;

1.10. teikia siGlymus dél atrankos proceso, kad jis teikty teigiamg patirtj tiek kandidatams, tiek
vadovams;

1.11. koordinuoja su atrankos procesu susijusiy dokumenty rengimg, arba prireikus rengia
dokumentus susijusius su atrankos procesu;

1.12. konsultuoja vadovus dél sprendimy, turinciy jtakos organizacijos kultdrai;

1.13. bendradarbiauja su Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru, teikdamas visg reikiama informacija
ir dokumentus, reikalingus centralizuotam personalo administravimo funkcijy atlikimui;

1.14. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy veikloje;

1.15. atlieka kitas funkcijas ir nenuolatinio pobidzio Skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius su
Skyriaus veikla.



