
Pagal Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyboje prie Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijos 2024-10-23 motyvuotą išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo 
ir vertinimo priemokų Tarnybos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo 
sutartį, skyrimo srityje Nr. KP-3, įgyvendintos šios priemonės: 

2025-11-12 Tarnybos direktoriaus įsakymu Nr. BV-202 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos 
ir įvaikinimo tarnyboje prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2024 m. sausio 16 
d. įsakymo Nr. BV-5 “Dėl darbo užmokesčio sistemos patvirtinimo“ pakeitimo“: 

- pakeistas Tarnybos darbo užmokesčio sistemos 30 p. nurodant, kad priemoka darbuotojui 
skiriama Tarnybos direktoriaus sprendimu, atsižvelgiant į Tarnybos konkretaus skyriaus vedėjo 
motyvuotą tarnybinį pranešimą dėl priemokos skyrimo (forma skelbiama Tarnybos vidiniame 
tinkle), kuriame turi būti nurodomas priemokos mokėjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus 
priemokos mokėjimo terminas, siūlomas priemokos dydis; 

- Tarnybos darbo užmokesčio sistema papildyta 411 punktu nurodant, kad Tarnybos 
konkretaus skyriaus vedėjas užtikrina, kad pasikeitus priemokos mokėjimo pagrindui priemokos 
dydis ir terminas, teikiant tarnybinį pranešimą dėl priemokos skyrimo, būtų peržiūrimas ir 
koreguojamas, o išnykus priemokų mokėjimo pagrindui, priemoka nebūtų mokama. 

 
 
 
 
 

 


