SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima arba jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacijg;

1.2. turéti 3 mety darbo patirtj vieSinimo, komunikacijos, vieSyjy rysiy renginiy planavimo ir
organizavimo bei komunikaciniy priemoniy taikymo srityse;

1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, susijusius su vaiko teisiy apsauga, socialiniy paslaugy
teikimu, dokumenty ir teisés akty projekty rengimo taisykles;

1.4. bati susipaZinusiam su globéjy ir jtéviy rengimo programa, globos centry ir budinciy globotojy
veiklos sistema Lietuvos Respublikoje;

1.5. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, socialiniy tinkly priemonémis;

1.6. iSmanyti strateginio planavimo metodus, strateginj komunikacijos planavimg, tiksliniy auditorijy
analizavimg, Zmoniy nuostaty keitimg ir elgsenos motyvavimg komunikacinémis priemonémis,
efektyviausiy komunikacijos priemoniy taikymg;

1.7. gebéti savarankiskai rinktis darbo metodus, planuoti ir organizuoti savo veikla, ieSkoti, sisteminti
duomenis, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, naudotis Siuolaikinémis informacijos paieskos,
perdavimo ir darbo su informacija priemonémis, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu; 1.8. turéti
galiojantj vairuotojo pazyméjima, suteikiantj teise vairuoti B kategorijos transporto priemones.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. konsultuoja ir pataria Projekto vykdytojui, partneriams, globos centry veikla suinteresuotoms
institucijoms, organizacijoms ir asmenims nacionaliniais globéjy paieskos ir pritraukimo
klausimais, vieSinimo ir komunikacijos veiklos klausimais, gyventojy Svietimo vaiky globos tematika
bei Projekto veikly jgyvendinimo klausimais;

1.2. koordinuoja klausimus, susijusius su nacionaline globéjy paieska ir pritraukimu, bei veikla
komunikacijos, Svietimo ir vieSinimo srityse;

1.3. uztikrina nepertraukiama komunikacijg tarp Projekto partneriy;

1.4. analizuoja informacija ir duomenis apie Projekto pazangg komunikacijos srityje,
uztikrina informacijos apie Projekto veiklg sklaidg, pagal kompetencijg analizuoja gaunamus
dokumentus, rengia apibendrinimus, pristatymus ir kitg su tuo susijusig informacija;

1.5. pagal kompetencijg inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja susitikimuose ir renginiuose, skirtuose
globos centry veiklos procesy valdymui;

1.6. analizuoja globos centry darbuotojy mokymuy poreikj, organizuoja ir veda mokymus, dirbtuves
komunikacijos, gyventojy Svietimo ir vieSinimo srityse, rengia jy programas;

1.7. jgyvendina Projekto komandos metinio plano komunikacijos dalies uzdavinius;

1.8. bendradarbiauja su nacionaliniais ir uzsienio partneriais;

1.9. inicijuoja, organizuoja, koordinuoja bei vykdo informacijos komunikacijos priemonéms
parengimg ir jkélima bei veiklos vieSinimg ir visuomenés Svietimg globos centry veiklos, globos
(rGpybos) ir jvaikinimo temomis;

1.10. vysto Projekto partneriy gebéjimus komunikacijos ir vieSinimo srityje, nustato poveikio
priemones, taiko ugdomajj vadovavima, siekiant Projekto partneriy kaip organizacijy vystymo; 1.11.
rengia pazangos ataskaitas ir kitus dokumentus;

1.12. pagal kompetencijg atstovauja Projektg vieSinimo ir komunikacijos renginiuose, jvairaus
pobudzZio susitikimuose ir renginiuose, skirtuose vaiky globai ir globos centrams;

1.13. skatina ir vykdo nacionalinio lygmens tarpinstitucinj bendradarbiavimg;



1.14. atlieka globos centry veiklos kokybés vertinimus ir vykdo paslaugy kokybés monitoringg,
susipazjsta su darbuotojy, dirbanciy globos centruose, asmens duomenis bei globos centry klienty
asmens duomenimis reikalingais Projekto jgyvendinimui uztikrinti ir jgyvendinimo rezultatams
pasiekti;

1.15. nuolat savarankiskai planuoja savo darbines veiklas ir kasdien pildo savo darbo veikly
kalendoriy;

1.16. uztikrina globos centry veiklos kokybés pazanga, globéjy pritraukimo ir visuomenés Svietimo
vaiky globos temomis, veiklos rezultaty rodikliy pasiekima, veiklos kokybés pazangg Sioje srityje;
1.17. nuolat vyksta j komandiruotes Lietuvoje, j susitikimus su globos centry darbuotojais visoje,
tarpzinybinius susitikimus visoje Lietuvoje, globos perZzilras, susitikimus su globos centry klientais ir
pan.;

1.18. kito Projekto eksperto komandiruotés, laikinojo nedarbingumo, atostogy metu ar kai del kity
priezasciy jis laikinai negali eiti pareigy, pavaduoja kitg Projekto ekspertg;

1.19. atlieka kitus nenuolatinio pobudZio Projekto vadovo pavedimus, susijusius su Projekto
jgyvendinimu.



